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1. TÄTIGKEITSBERICHT 

1.1. Tätigkeitsüberblick 
Im Berichtsjahr 2019 (in Klammern: 2018) wurden 44.296 (45.267) Arbeitsstätten, 12.043 
(11.775) Unternehmen auf Baustellen und 1.396 (1.342) auswärtige Arbeitsstellen von den 
Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen besucht. Dabei wurden 63.084 (62.405) 
Kontrollen durchgeführt, bei denen je nach Anlassfall Übersichtskontrollen, Überprüfungen 
bestimmter Themenbereiche oder Schwerpunkterhebungen, auch im Zusammenhang mit 
Verhandlungen und Beratungen, erfolgten.  

Zusätzlich zu diesen Kontrollen überprüften die Arbeitsinspektoren und 
Arbeitsinspektorinnen 380.599 (391.074) Arbeitstage von Lenkern und Lenkerinnen und 
nahmen an 12.834 (13.396) behördlichen Verhandlungen teil (z.B. gewerberechtliche 
Genehmigungsverfahren, Bauverhandlungen). Ferner wurden 36.416 (38.121) Beratungen 
und Vorbesprechungen betrieblicher Projekte durchgeführt sowie 52.196 (61.516) 
arbeitsinspektionsärztliche Beurteilungen und Beratungen und 19.328 (19.781) sonstige 
Tätigkeiten (wie Zusammenarbeit mit anderen Behörden und sonstigen Stellen, Teilnahme 
an Tagungen und Schulungen) vorgenommen. 

Bei 41,1% (44,3%) aller Kontrollen wurden Übertretungen von Arbeitsschutzvorschriften 
festgestellt und die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen erforderlichenfalls über die 
Möglichkeiten zur effizienten Behebung dieser Mängel beraten sowie bei Vorliegen 
schwerwiegender Übertretungen oder im Wiederholungsfall sofortige Strafanzeigen 
erstattet. Von den insgesamt 89.214 (94.906) Übertretungen (ohne Kontrollen von Lenkern 
und Lenkerinnen) betrafen 81.815 (86.268) den technischen und arbeitshygienischen 
Arbeitsschutz und 7.399 (8.638) den Verwendungsschutz. Zusätzlich wurden bei Kontrollen 
von Lenkern und Lenkerinnen 3.969 (4.005) Übertretungen festgestellt.  

Insgesamt mussten 1.036 (934) Strafanzeigen erstattet werden. 

Im Bundesdienst wurden 418 (410) Kontrollen auf Einhaltung der Bestimmungen des 
Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes, 201 (208) Beratungen und Projektvorbesprechungen 
sowie 499 (427) sonstige Tätigkeiten, wie Behördenbesprechungen, durchgeführt. Die 
Arbeitsinspektion nahm weiters an 9 (17) behördlichen Verhandlungen (insbesondere 
Bauverhandlungen) teil. 

Im Berichtsjahr sank die Zahl der anerkannten Arbeitsunfälle unselbständig Erwerbstätiger 
im engeren Sinn (ohne Wegunfälle) im Vergleich zum Vorjahr von 90.176 auf 89.068. Die 
Anzahl der tödlichen Arbeitsunfälle sank ebenfalls von 83 auf 71. Die Zahl der anerkannten 
Berufserkrankungen stieg von 1.106 auf 1.159, davon 92 (89) mit tödlichem Ausgang.  
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Der Personalstand (einschließlich teilzeitbeschäftigter und karenzierter Mitarbeiter und 
Mitarbeiterinnen) in den Arbeitsinspektoraten umfasste zum Stichtag 31.12.2019 299 (303) 
Arbeitsinspektionsorgane sowie 94 (98) Verwaltungsfachkräfte. Auf dem Gebiet des 
Verkehrswesens waren weiters 20 (19) Arbeitsinspektionsorgane des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates tätig. 

Budget der Arbeitsinspektion: Die Ausgaben für die Arbeitsinspektion betrugen insgesamt 
33,94 (33,33) Mio. €. Der Großteil davon, nämlich 29,69 (29,28) Mio. €, entfielen auf den 
Personalaufwand inkl. Reisekosten. Der Rest in Höhe von 4,25 (4,05) Mio. € wurde für den 
betrieblichen Sachaufwand und für gesetzliche Verpflichtungen benötigt. 

1.2. Zuständigkeit, Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsinspektion 
Nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArbIG) ist die Arbeitsinspektion zur Wahrnehmung 
des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen berufen. Sie hat durch 
ihre Tätigkeit dazu beizutragen, dass durch geeignete Maßnahmen ein möglichst wirksamer 
Arbeitsschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion die Arbeitgeber und 
Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei der Umsetzung eines 
effizienten präventiven Schutzes zu unterstützen und zu beraten sowie die Einhaltung der 
dem Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dienenden Rechtsvorschriften und 
behördlichen Verfügungen zu überwachen. 

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich nach dem ArbIG auf 
Betriebsstätten und Arbeitsstellen aller Art. Ausgenommen sind Betriebsstätten und 
Arbeitsstellen, die der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen unterstehen. 
Vom Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion sind weiters ausgenommen die öffentlichen 
Unterrichts- und Erziehungsanstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten 
Kirchen und Religionsgesellschaften, die privaten Haushalte sowie die Bediensteten des 
Bundes, der Länder, der Gemeindeverbände und Gemeinden, die nicht in Betrieben 
beschäftigt sind. Aufgrund des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes (B-BSG) ist die 
Arbeitsinspektion jedoch zur Überprüfung der Einhaltung des Schutzes der Bediensteten in 
den dem B-BSG unterliegenden Dienststellen des Bundes berufen. 

Die Arbeitsinspektorate unterstehen dem Bundesministerium für Arbeit, Familie und Jugend, 
Zentral-Arbeitsinspektorat, dem die oberste Leitung und zusammenfassende Behandlung 
der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion obliegt. 

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Arbeitsinspektionsorgane nach dem ArbIG 
berechtigt, Betriebsstätten, Arbeitsstellen, Wohnräume und Unterkünfte sowie 
Wohlfahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Die Arbeitgeber und 
Arbeitgeberinnen haben dafür zu sorgen, dass diese Räumlichkeiten sowie die 
Betriebseinrichtungen und Betriebsmittel den Arbeitsinspektionsorganen jederzeit 
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zugänglich sind. Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen entscheiden selbst, ob sie 
ihre Kontrollen ankündigen; bei Gefahr für Leben und Gesundheit oder bei Verdacht auf das 
Vorliegen schwerwiegender Übertretungen ist eine Ankündigung aufgrund des ArbIG jedoch 
jedenfalls unzulässig. 

Zu Beginn der Kontrolle vor Ort ist die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zu verständigen. 
Diese haben das Recht, an der Kontrolle teilzunehmen.  

Nach dem Arbeiterkammergesetz 1992 sind Kontrollen auch auf Antrag und unter Teilnahme 
der Arbeiterkammer durchzuführen. Auch die zuständige gesetzliche Interessenvertretung 
der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen hat ein Teilnahmerecht an den gemeinsamen 
Kontrollen von Arbeitsinspektion und Arbeiterkammer. Die Arbeitsinspektionsorgane sind 
berechtigt, Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen 
zu allen Umständen, die mit dem Arbeitsschutz zusammenhängen, zu vernehmen sowie von 
den Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen schriftliche Auskünfte zu verlangen. 

Die Arbeitsinspektion hat das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen, die mit dem 
Arbeitsschutz im Zusammenhang stehen. Die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sind 
verpflichtet, Einsicht in diese Unterlagen zu gewähren bzw. sie auf Verlangen dem 
Arbeitsinspektorat zu übermitteln. Wird eine Übertretung von Arbeitsschutzvorschriften 
festgestellt, hat das Arbeitsinspektorat die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen 
erforderlichenfalls über die effiziente Beseitigung des Mangels zu beraten und formlos 
schriftlich aufzufordern, innerhalb einer angemessenen Frist den den Rechtsvorschriften und 
behördlichen Verfügungen entsprechenden Zustand herzustellen. Wird der Aufforderung 
innerhalb der festgelegten oder erstreckten Frist nicht entsprochen, hat das 
Arbeitsinspektorat Anzeige an die zuständige Verwaltungsstrafbehörde zu erstatten. Im 
Sinne des Vertrauensschutzes besteht für bestimmte geringfügige Übertretungen bei 
bautechnischen Maßen innerhalb bestimmter Toleranzgrenzen keine Strafsanktion.  

Eine sofortige Anzeige ohne vorausgehende Aufforderung hat bei Feststellung 
schwerwiegender Übertretungen und im Wiederholungsfall zu erfolgen. 

Sind in einer Betriebsstätte oder auf einer Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des 
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit sowie der Integrität und Würde der 
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu treffen, so hat das Arbeitsinspektorat die 
Vorschreibung der erforderlichen Maßnahmen bei der zuständigen Behörde zu beantragen. 
Bei unmittelbar drohender Gefahr für Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern und 
Arbeitnehmerinnen ist das Arbeitsinspektorat ermächtigt, selbst Bescheide zu erlassen und 
Akte unmittelbarer behördlicher Befehls- und Zwangsgewalt zu setzen. 

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstrafverfahren, 
die den Arbeitsschutz berühren, Parteistellung und das Recht der Beschwerde. Daher hat das 
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Arbeitsinspektorat in Verwaltungsstrafverfahren auch ein Anhörungsrecht, wenn die 
Verwaltungsstrafbehörde das Strafverfahren einstellen oder eine niedrigere als die vom Ar-
beitsinspektorat beantragte Strafe verhängen will. Gegen Entscheidungen der Verwaltungs-
gerichte in Verwaltungssachen und Verwaltungsstrafsachen, die den Arbeitsschutz berühren, 
hat die Bundesministerin für Arbeit, Familie und Jugend das Recht der Revision beim 
Verwaltungsgerichtshof. 

Nach bestimmten Arbeitsschutzvorschriften sind die Arbeitsinspektorate für die 
Durchführung von Verwaltungsverfahren in erster Instanz zuständig, beispielsweise für die 
Genehmigung der Beschäftigung von Schwangeren im Gastgewerbe bis 22 Uhr. 
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1.3. Wichtige Kenndaten im Überblick 2015 bis 2019 

Tabelle 1: Tätigkeit der Arbeitsinspektorate (2015 bis 2019) 

Tätigkeit  2015 2016 2017 2018 2019 

Kontrollen (ohne Kontrollen von 
Lenkern und Lenkerinnen) 

69.401 68.162 63.649 62.405 63.084 

von Arbeitsstätten 52.731 51.447 47.609 47.425 47.993 

von Baustellen und auswärtigen 
Arbeitsstellen  

16.670 16.715 16.040 14.980 15.091 

Übertretungen gesamt (ohne Kontrollen 
von Lenkern und Lenkerinnen)1 

116.481 114.765 112.072 94.906 89.214 

Technik und Arbeitshygiene 103.147 103.248 100.541 86.268 81.815 

Verwendungsschutz 13.334 11.517 11.531 8.638 7.399 

Teilnahme an behördlichen 
Verhandlungen 

15.445 15.572 14.359 13.396 12.834 

Beratungstätigkeit 29.454 31.961 33.746 38.121 36.416 

Arbeitsinspektionsärztliche 
Beurteilungen und Beratungen 

59.340 58.489 57.367 61.516 52.196 

Sonstige Tätigkeiten 20.360 21.014 20.267 19.781 19.328 

Quelle: Arbeitsinspektion 

Tabelle 2: Kontrollen von Lenker/innen (2015 bis 2019) 

Kontrollen von Lenkern und 
Lenkerinnen 

2015 2016 2017 2018 2019 

Kontrollen  1.210 1.180 1.176 1.053 907 

überprüfte Arbeitstage 387.765 376.566 375.671 391.074 380.599 

Übertretungen gesamt 8.821 6.899 5.120 4.005 3.969 

Quelle: Arbeitsinspektion  

                                                      
 
1 Weiters 250 (2018: 254) Übertretungen von Bestimmungen des Arbeitsinspektionsgesetzes (ArbIG) 
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Tabelle 3: Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten (2015 bis 2019) 

Arbeitsunfälle, Berufskrankheiten 2015 2016 2017 2018 2019 

Anerkannte Arbeitsunfälle 
unselbständig Erwerbstätiger i.e.S. 
ohne Wegunfälle – AUVA und VAEB 

86.607 87.449 88.275 90.176 89.068 

davon tödlich 73 60 69 83 71 

Anerkannte Berufskrankheiten 
unselbständig Erwerbstätiger – AUVA 
und VAEB 

1.058 1.155 1.186 1.106 1.159 

davon tödlich 91 98 87 89 92 

Quelle: AUVA 

Tabelle 4: Folgemaßnahmen (2015 bis 2019) 

Folgemaßnahmen 2015 2016 2017 2018 2019 

Schriftliche Aufforderungen 29.582 29.445 28.572 26.818 25.352 
Strafanzeigen an 
Verwaltungsbehörden2 

1.996 1.606 1.282 934 1.036 

Beantragtes Strafausmaß in € 3.761.408 4.943.574 2.673.757 1.992.153 2.048.220 

Abgeschlossene 
Verwaltungsstrafverfahren 

1.603 1.591 1.323 846 779 

Verhängtes Strafausmaß in € 2.606.574 2.361.401 2.738.923 1.496.764 1.375.404 

Quelle: Arbeitsinspektion 

Tabelle 5: Personal und Budget (2015 bis 2019) 

Personal und Budget 2015 2016 2017 2018 2019 

Personal der Arbeitsinspektion im 
Außendienst3 

306 302 302 303 299 

Gesamtausgaben in Mio. € 32 33 33 33 34 

Quelle: Arbeitsinspektion  

                                                      
 
2 Weiters 72 (2018: 65) Strafanzeigen bzgl. Übertretungen gem.§ 24 ArbIG 
3 Weiters 20 (2018:19) Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen des Kompetenzzentrums 
Verkehrs-Arbeitsinspektorat 
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2. RECHTSVORSCHRIFTEN (STAND 1. MAI 2020) 

Zusammenstellung der Rechtsvorschriften, die für den Arbeitsschutz von wesentlicher 
Bedeutung sind. 

2.1. Arbeitsaufsicht 
▪ Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArbIG, BGBl. Nr. 27/1993 
▪ Verordnung über die Aufsichtsbezirke und den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate, 

BGBl. Nr. 237/1993 
▪ Verordnung über die Geschäftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates,  

BGBl. Nr. 30/1995 

2.2. Sicherheit und Gesundheitsschutz 
▪ ArbeitnehmerInnenschutzgesetz - ASchG, BGBl. Nr. 450/1994 
▪ Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung - AAV, BGBl. Nr. 218/1983 
▪ Verordnung über die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz,  

BGBl. Nr. 116/1976 
▪ Verordnung über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente - DOK-VO,  

BGBl. Nr. 478/1996 
▪ Arbeitsstättenverordnung -AStV, BGBl. II Nr. 368/1998 
▪ Kennzeichnungsverordnung - KennV, BGBl. II Nr. 101/1997 
▪ Aerosolpackungslagerungsverordnung – APLV, BGBl. II Nr. 347/2018 
▪ Arbeitsmittelverordnung - AM-VO, BGBl. II Nr. 164/2000 
▪ Elektroschutzverordnung 2012 - ESV 2012, BGBl. II Nr. 33/2012 
▪ Nadelstichverordnung - NastV, BGBl. II Nr. 16/2013 
▪ Grenzwerteverordnung 2018 - GKV 2018, BGBl. II Nr. 253/2001 
▪ Verordnung biologische Arbeitsstoffe - VbA, BGBl. II Nr. 237/1998 
▪ Verordnung explosionsfähige Atmosphären - VEXAT, BGBl. II Nr. 309/2004 
▪ Verordnung über die Gesundheitsüberwachung am Arbeitsplatz - VGÜ 2017,  

BGBl. II Nr. 27/1997 
▪ Bildschirmarbeitsverordnung - BS-V, BGBl. II Nr. 124/1998 
▪ Fachkenntnisnachweis-Verordnung - FK-V, BGBl. II Nr. 13/2007 
▪ Bühnen-Fachkenntnisse-Verordnung - Bühnen-FK-V, BGBl. II Nr. 403/2003 
▪ Sprengarbeitenverordnung - SprengV, BGBl. II Nr. 358/2004 
▪ Tagbauarbeitenverordnung - TAV, BGBl. II Nr. 416/2010 
▪ Bohrarbeitenverordnung - BohrarbV, BGBl. II Nr. 140/2005 
▪ Verordnung elektromagnetische Felder - VEMF, BGBl. II Nr. 179/2016 
▪ Verordnung Lärm und Vibrationen - VOLV, BGBl. II Nr. 22/2006 
▪ Verordnung optische Strahlung - VOPST, BGBl. II Nr. 221/2010 
▪ Verordnung Persönliche Schutzausrüstung – PSA-V, BGBl. II Nr. 77/2014 
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▪ Verordnung Fachausbildung der Sicherheitsfachkräfte - SFK-VO, BGBl. Nr. 277/1995 
▪ Verordnung über die Sicherheitsvertrauenspersonen - SVP-VO, BGBl. Nr. 172/1996 
▪ Verordnung über sicherheitstechnische Zentren - STZ-VO, BGBl. II Nr. 450/1998  
▪ Verordnung über arbeitsmedizinische Zentren - AMZ-VO, BGBl. Nr. 441/1996 
▪ Bauarbeiterschutzverordnung - BauV, BGBl. Nr. 340/1994 
▪ Bauarbeitenkoordinationsgesetz - BauKG, BGBl. I Nr. 37/1999 
▪ Baustellendatenbank-Verordnung, BGBl. II Nr. 86/2012 
▪ Flüssiggas-Verordnung 2002 - FGV, BGBl. II Nr. 446/2002 
▪ Flüssiggas-Tankstellen-Verordnung 2010 - FGTV 2010, BGBl. II Nr. 247/2010 
▪ Verordnung über brennbare Flüssigkeiten - VbF, BGBl. Nr. 240/1991 
▪ Kälteanlagenverordnung, BGBl. Nr. 305/1969 
▪ Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung, BGBl. Nr. 501/1973 
▪ Allgemeine Bergpolizeiverordnung, BGBl. Nr. 114/1959 
▪ Bergpolizeiverordnung für die Seilfahrt, BGBl. Nr. 14/1968 

2.3. Sicherheit und Gesundheitsschutz (Verkehr) 
▪ Eisenbahn-ArbeitnehmerInnenschutzverordnung - EisbAV, BGBl. II Nr. 384/1999 
▪ Schifffahrt-ArbeitnehmerInnenschutzverordnung - SchiffAV, BGBl. II Nr. 260/2009 
▪ Luftfahrt-ArbeitnehmerInnenschutzverordnung – LuftAV, BGBl. II Nr. 185/2019 
▪ Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr 2011 - AVO Verkehr 2011, BGBl. II Nr. 17/2012 

2.4. Sicherheit und Gesundheitsschutz (Bundesbedienstetenschutz) 
▪ Bundes-Bedienstetenschutzgesetz - B-BSG, BGBl. I Nr. 70/1999 
▪ Verordnung über die Zuordnung von Dienststellen und Dienststellenteilen zu 

Gefahrenklassen (Gefahrenklassen-Verordnung), BGBl. II Nr. 239/2002 
▪ Verordnung über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung - B-KennV,  

BGBl. II Nr. 414/1999 
▪ Verordnung über den Schutz der Bundesbediensteten gegen Gefährdung durch 

biologische Arbeitsstoffe - B-VbA, BGBl. II Nr. 415/1999 
▪ Verordnung über die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente - B-DOK-VO,  

BGBl. II Nr. 452/1999 
▪ Verordnung über den Schutz der Bundesbediensteten bei Bildschirmarbeit - B-BS-V, 

BGBl. II Nr. 453/1999 
▪ Verordnung über die Sicherheitsvertrauenspersonen - B-SVP-VO, BGBl. II Nr. 14/2000 
▪ Verordnung über die Gesundheitsüberwachung am Arbeitsplatz - B-VGÜ,  

BGBl. II Nr. 15/2000 
▪ Bundes-Arbeitsstättenverordnung - B-AStV, BGBl. II Nr. 352/2002 
▪ Bundes-Arbeitsmittelverordnung - B-AM-VO, BGBl. II Nr. 392/2002 
▪ Bundes-Grenzwerteverordnung - B-GKV, BGBl. II Nr. 393/2002 
▪ Bundes-Elektroschutzverordnung - B-ESV, BGBl. II Nr. 228/2007 
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▪ Bundes-Fachkenntnisnachweis-Verordnung - B-FK-V, BGBl. II Nr. 229/2007 
▪ Verordnung über den Schutz der Bediensteten vor explosionsfähigen Atmosphären -  

B-VEXAT, BGBl. II Nr. 156/2005 
▪ Verordnung über den Schutz der Bediensteten vor der Gefährdung durch Lärm und 

Vibrationen - B-VOLV, BGBl. II Nr. 90/2006 
▪ Tropentauglichkeitsverordnung, BGBl. Nr. 630/1983 
▪ Verordnung optische Strahlung Bund - B-VOPST, BGBl. II Nr. 291/2011 
▪ Nadelstichverordnung Bund - B-NastV, BGBl. II Nr. 50/2015 

2.5. Verwendungsschutz 
▪ Arbeitszeitgesetz - AZG, BGBl. Nr. 461/1969 
▪ Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBl. Nr. 144/1983 
▪ Arbeitsruhegesetz-Verordnung - ARG-VO, BGBl. Nr. 149/1984 
▪ Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZG, BGBl. I Nr. 8/1997 
▪ Verordnung (EG) Nr. 561/2006 zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im 

Straßenverkehr, Abl. Nr. L 102 v. 11.4.2006 
▪ Verordnung (EU) Nr. 165/2014 über Fahrtenschreiber im Straßenverkehr,  

Abl. Nr. L 60/1 v. 28.02.2014 
▪ Lenkprotokoll-Verordnung - LP-VO, BGBl. II Nr. 313/2017 
▪ Lenker/innen-Ausnahmeverordnung - L-AVO, BGBl. II Nr. 10/2010 
▪ Bundesgesetz über die Beschäftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 - KJBG,  

BGBl. Nr. 599/1987 
▪ Verordnung über die Beschäftigungsverbote und -beschränkungen für Jugendliche - 

KJBG-VO, BGBl. II Nr. 436/1998 
▪ Wochenberichtsblatt-Verordnung, BGBl. Nr. 420/1987 
▪ Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBl. Nr. 221/1979 
▪ Mutterschutzverordnung - MSchV, BGBl. II Nr. 310/2017 
▪ Bäckereiarbeiter/innengesetz 1996 - BäckAG 1996, BGBl. Nr. 410/1996 
▪ Heimarbeitsgesetz 1960, BGBl. Nr. 105/1961 
▪ Verordnung mit der die Verwendung von gefährlichen Stoffen oder Zubereitungen in 

Heimarbeit verboten wird, BGBl. Nr. 178/1983 

2.6. Sonstige Vorschriften mit arbeitnehmerschutzrechtlichen 
Bestimmungen 

▪ Nachtschwerarbeitsgesetz - NSchG, BGBl. Nr. 354/1981 
▪ Arbeitskräfteüberlassungsgesetz - AÜG, BGBl. Nr. 196/1988 
▪ Urlaubsgesetz, BGBl. 390/1976 
▪ Arbeit- und Gesundheit-Gesetz - AGG, BGBl. I Nr. 111/2010 



Jahresbericht 2019 Die Tätigkeit der Arbeitsinspektion im Jahr 2019 

Seite 13 von 38   

▪ Bundesgesetz, mit dem Maßnahmen zum Ausgleich gesundheitlicher Belastungen für das 
Krankenpflegepersonal getroffen werden, BGBl. Nr. 473/1992 

▪ Verordnung betreffend die Einbeziehung weiterer Arbeitnehmer in die 
Schutzmaßnahmen für das Krankenpflegepersonal, BGBl. 286/1994 

▪ Hausbetreuungsgesetz - HBeG, BGBl. I Nr. 33/2007 
▪ Theaterarbeitsgesetz - TAG, BGBl. I Nr. 100/2010 
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3. TABELLENTEIL 

3.1. Erläuterungen zu den Tabellen und Begriffen 

Allgemeine Erläuterungen 

Die Bundesdienststellen betreffenden Tätigkeiten der Arbeitsinspektion und deren 
Ergebnisse (z.B. Feststellung von Mängeln) sind in den Gesamtdaten und somit in den 
Tabellen betreffend die Tätigkeiten, Übertretungen und in den diesbezüglichen wichtigen 
Kenndaten (Kapitel 1.3) mit enthalten. 

Besuche 

Als Besuche werden alle arbeitnehmerschutzbezogenen Tätigkeiten vor Ort in den 
Betrieben, Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen, wie Kontrollen, Beratungen, 
Teilnahmen an behördlichen Verhandlungen, Zusammenarbeit mit anderen Behörden, 
gezählt. 

Kontrollen 

Kontrollen sind Überprüfungen von Themenbereichen, die sich an Gesetzen und 
Verordnungen orientieren (z.B. Abschnitte des ASchG, AStV, MSchG). Diese werden 
entweder in Arbeitsstätten (inklusive Bundesdienststellen), auf Baustellen oder auswärtigen 
Arbeitsstellen durchgeführt oder finden im Amt auf Basis vorangegangener vor Ort-
Kontrollen statt. 

Anerkannte Arbeitsunfälle im engeren Sinn (i.e.S.) sind von der AUVA und der VAEB aner-
kannte Arbeitsunfälle unselbständig Erwerbstätiger ohne Wegunfälle. Es werden alle 
Hauptkategorien von Verletzungsursachen ausgewiesen. 

Unfallquote: Unfallrate auf 10.000 Versicherte  

Anerkannte Berufskrankheitsfälle: Von der AUVA und der VAEB anerkannte 
Berufskrankheitsfälle der bei ihr unfallversicherten unselbständig Erwerbstätigen. Dabei 
werden in geringem Umfang Berufskrankheiten in Arbeitsstätten miterfasst, die nicht in den 
Zuständigkeitsbereich der Arbeitsinspektion fallen (und vice versa). Die Zählung erfolgt 
entsprechend dem Datum der Anerkennung und nicht nach dem Eintritt des 
Versicherungsfalles. Der Gliederung der Berufskrankheitsfälle liegt die Liste der 
Berufskrankheiten (Anlage 1 zu § 177 ASVG) zugrunde, wobei der Bezeichnung die 
Berufskrankheitennummer jeweils in Klammern vorangestellt ist. 
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3.2. Tabellen 

3.2.1. Tätigkeiten der Arbeitsinspektion in Arbeitsstätten nach Bundesländern 
2019 

Besuchte Arbeitsstätten, Kontrollen, behördliche Verhandlungen, Beratungen sowie sonstige 
Tätigkeiten; jeweils nach Bundesländern 

Tabelle 6: Besuchte Arbeitsstätten (Burgenland, Kärnten, Niederösterreich und Oberösterreich) 

  Summe Burgenland Kärnten 
Nieder- 

österreich 
Ober- 

österreich 

Besuchte Arbeitsstätten mit:           

bis zu 9 Beschäftigten 27.299 1.739 1.674 6.146 4.075 

10 bis 49 Beschäftigten 12.335 621 764 2.261 2.040 

50 bis 249 Beschäftigten 3.672 163 212 648 767 

250 Beschäftigten und mehr 990 22 46 163 208 

Gesamt 44.296 2.545 2.696 9.218 7.090 

Kontrollen (ohne Kontrollen von 
Lenkern und Lenkerinnen) 

47.993 2.594 2.767 9.823 7.544 

Teilnahme an behördlichen 
Verhandlungen 

12.282 518 511 2.237 2.043 

Beratungstätigkeiten 32.857 1.527 1.816 7.705 5.924 

Sonstige Tätigkeiten 16.284 445 487 5.215 3.288 
 

Tabelle 7: Besuchte Arbeitsstätten (Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg und Wien) 

  Salzburg Steiermark Tirol Vorarlberg Wien 

Besuchte Arbeitsstätten mit:           

bis zu 9 Beschäftigten 1.649 3.199 1.989 1.050 5.778 

10 bis 49 Beschäftigten 813 1.957 881 628 2.370 

50 bis 249 Beschäftigten 244 539 240 188 671 

250 Beschäftigten und mehr 57 156 66 49 223 

Gesamt 2.763 5.851 3.176 1.915 9.042 

Kontrollen (ohne Kontrollen von 
Lenkern und Lenkerinnen) 

3.109 6.130 3.205 2.062 10.759 

Teilnahme an behördlichen 
Verhandlungen 

1.483 1.372 1.458 781 1.879 

Beratungstätigkeiten 2.114 3.463 2.365 837 7.106 

Sonstige Tätigkeiten 980 2.491 863 445 2.070 
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3.2.2. Tätigkeiten der Arbeitsinspektion in Unternehmen auf Baustellen 2019 
Besuchte Unternehmen auf Baustellen, Kontrollen, Beratungen sowie sonstige Tätigkeiten, 
nach Wirtschaftsabteilungen 

Tabelle 8: Besuchte Unternehmen auf Baustellen (Hochbau, Tiefbau und Baunebengewerbe) 

  Summe Hochbau Tiefbau Bauneben- 
gewerbe 

Besuchte Unternehmen auf Baustellen:         
mit bis zu 9 Beschäftigten 11.029 3.140 876 7.013 

mit 10 bis 49 Beschäftigten 980 613 136 231 

mit 50 bis 249 Beschäftigten 31 10 15 6 

mit 250 Beschäftigten und mehr 3 1 2 0 

Besuche gesamt 12.043 3.764 1.029 7.250 

Kontrollen 13.862 4.929 1.214 7.719 

Beratungstätigkeiten 2.159 929 294 936 

Sonstige Tätigkeiten 384 174 46 164 

 

3.2.3. Kontrollen und Kontrollaspekte 2019 
Zahl der Kontrollen in Arbeitsstätten, auf Baustellen und auf auswärtigen Arbeitsstellen; 
Übersicht der Kontrollaspekte (Kontrollthemen), die im Zuge dieser Kontrollen überprüft 
wurden. 

Tabelle 9: Kontrollen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen) in Arbeitsstätten 
und auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen 

Kontrollen (ohne Kontrolle von Lenkern und Lenkerinnen) Anzahl 
in Arbeitsstätten 47.993 

auf Baustellen und auf auswärtigen Arbeitsstellen  15.091 
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Tabelle 10: Kontrollaspekte (nach Themen geordnet) 

Kontrollen besonderer Themen Anzahl 
Allg. Bestimmungen, Evaluierung, Information, Unterweisung 33.565 
Arbeitsmittel 22.970 
Arbeitsorganisationsanalyse Sicherheit/Ergonomie 2.583 
Arbeitsruhe 9.902 
Arbeitsstätten - Gestaltung, Flucht, Erste Hilfe; Brandschutz 60.476 
Arbeitsstoffe 11.803 
Arbeitsunfälle, Arbeitsunfallanalyse 8.006 
Arbeitsvorgänge, Arbeitsplätze, Bildschirmarbeit 26.353 
Arbeitszeit 25.564 
Bauarbeiten, Baukoordination 15.947 
Bergbau, Verkehr 1.223 
Berufskrankheiten 210 
Beschwerden 2.949 
Brand und explosionsgefährliche Arbeitsstoffe 3.585 
Elektroschutz, Elektromagnetische Felder 12.870 
Evaluierung psychischer Belastungen 3.954 
Fachkenntnisse 1.688 
Gesundheitsüberwachung 1.669 
Kinderarbeit; Beschäftigung von Jugendlichen 3.376 
Lärm und Vibrationen, optische Strahlung 3.031 
Mutterschutz 8.364 
Persönliche Schutzausrüstung 18.649 
Präventivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen 27.882 
Prüfpflichten 16.352 
Sonstige Regelungen 3.032 
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3.2.4. Festgestellte Übertretungen 2019 
Arten von Übertretungen in Arbeitsstätten, auf Baustellen und auswärtigen Arbeitsstellen 
auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen Arbeitsschutzes und des 
Verwendungsschutzes 

Tabelle 11: Übertretungen (nach Themen geordnet) 

Festgestellte Übertretungsart Anzahl 
Allg. Bestimmungen, Evaluierung, Information, Unterweisung 11.248 
Arbeitsmittel 5.151 
Arbeitsruhe 418 
Arbeitsstätten - Gestaltung, Flucht, Erste Hilfe; Brandschutz 15.479 
Arbeitsstoffe 3.494 
Arbeitsvorgänge, Arbeitsplätze, Bildschirmarbeit 1.887 
Arbeitszeit 3.544 
Bauarbeiten, Baukoordination 14.926 
Bergbau, Verkehr 788 
Beschäftigung von Jugendlichen 789 
Brand und explosionsgefährliche Arbeitsstoffe 1.162 
Elektroschutz, elektromagnetische Felder 2.426 
Evaluierung psychischer Belastungen 1.169 
Fachkenntnisse 133 
Gesundheitsüberwachung 352 
Kinderarbeit 4 
Lärm und Vibrationen, optische Strahlung 468 
Mutterschutz 2.475 
Persönliche Schutzausrüstung 2.889 
Präventivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen 11.533 
Prüfpflichten 8.347 
Sonstige Regelungen 532 
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3.2.5. Festgestellte Übertretungen bei der Kontrolle von  
Lenkern und Lenkerinnen 2019 

Übertretungen (personenbezogen erfasst) nach Fahrzeugarten 

Tabelle 12: Übertretungen bei Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen 

Übertretungen betreffend Summe Personen- 
verkehr 

Güter- 
verkehr 

Sonstige  
Fahrzeuge 

  Tageslenkzeit 341 49 287 5 

  Wochenlenkzeit 0 0 0 0 

  2-Wochenlenkzeit 51 0 49 2 

  Keine Lenkpause 836 98 731 7 

  Zu kurze Lenkpause 2 0 2 0 

  Tägliche Ruhezeit 741 115 596 30 

  Wöchentliche Ruhezeit 178 48 118 12 

  Kein Linienplan 0 0 0 0 

  Missbrauch Linienplan 0 0 0 0 

  Einsatzzeit 690 134 535 21 

  Fahrtenbuch und Kontrollgerät 334 42 256 36 

  Ruhepause nach mehr als 6 Std. 5 4 0 1 

  Ruhepause zu kurz 647 34 603 10 

  Nachtarbeit (AZG) 0 0 0 0 

  Wochenarbeitszeit 119 4 110 5 

  Maßnahmen nach § 17a AZG 22 3 13 6 

  Maßnahmen nach § 17b AZG 3 0 2 1 

Übertretungen gesamt 3.969 531 3.302 136 
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3.2.6. Anerkannte Arbeitsunfälle unselbständig Erwerbstätiger i.e.S.  
(ohne Wegunfälle) im Jahr 2019 

3.2.6.1. Wirtschaftsabschnitte A bis J 

Tabelle 13: Arbeitsunfälle nach Verletzungsursachen und Wirtschaftsabschnitten A – J 
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Kontakt mit elektrischem Strom, 
Temperaturen, gefährlichen 
Stoffen 

3.007 12 8 718 38 30 461 280 122 403 11 

Ertrinken, verschüttet, begraben 
werden unter, umgeben, 
eingehüllt werden von 

63 3 0 7 0 0 26 3 4 1 1 

Vertik. oder horizont. Aufprallen 
auf/gegen einen ortsf. Gegen- 
stand (das Opfer bewegt sich) 

22.107 291 55 3.425 133 249 4.320 2.906 2.380 1.390 197 

Getroffen werden von einem/ 
Zusammenstoßen mit einem sich 
bewegenden Gegenstand 

12.722 249 33 2.680 85 136 2.699 2.021 1.234 365 52 

Kontakt mit scharfem, spitzem, 
hartem, rauem Gegenstand 28.848 234 54 6.848 143 189 6.038 4.498 1.127 2.278 74 

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, 
zerquetscht werden usw. 9.863 85 46 3.073 45 131 1.519 1.620 826 257 24 

Akute körperliche Überlastung, 
akute seelische Überlastung 9.582 88 41 1.645 58 126 2.058 1.169 1.202 375 73 

Biss, Tritt usw. (von Tier oder 
Mensch) 1.753 41 1 41 14 8 45 93 233 101 6 

Sonstige/r nicht aufgeführte/r 
Kontakt/Art der Verletzung; 
keine Angaben 

1.123 22 5 187 1 8 289 142 59 170 2 

Alle Verletzungsursachen 89.068 1.025 243 18.624 517 877 17.455 12.732 7.187 5.340 440 

Arbeitsunfälle Männer 66.758 883 238 16.127 486 823 17.161 7.674 6.176 2.836 321 

Arbeitsunfälle Frauen 22.310 142 5 2.497 31 54 294 5.058 1.011 2.504 119 

Unfallquote insgesamt 275 408 291 296 212 521 643 230 383 242 43 

Unfallquote Männer 367 550 331 342 246 620 723 304 421 291 47 

Unfallquote Frauen 157 157 44 158 67 151 87 168 245 204 35 

Quelle: AUVA  
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3.2.6.2. Wirtschaftsabschnitte K bis U 

Tabelle 14: Arbeitsunfälle nach Verletzungsursachen und Wirtschaftsabschnitten K – U 
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Kontakt mit elektrischem Strom, 
Temperaturen, gefährlichen 
Stoffen 

13 11 52 320 159 49 261 19 39 0 1 

Ertrinken, verschüttet, begraben 
werden unter, umgeben, 
eingehüllt werden von 

0 0 1 11 4 1 1 0 0 0 0 

Vertik. oder horizont. Aufprallen 
auf/gegen einen ortsf. Gegen- 
stand (das Opfer bewegt sich) 

188 218 361 2.396 1.046 335 1.443 397 351 19 7 

Getroffen werden von einem/ 
Zusammenstoßen mit einem sich 
bewegenden Gegenstand 

49 55 148 1.302 379 153 576 368 134 2 2 

Kontakt mit scharfem, spitzem, 
hartem, rauem Gegenstand 54 140 273 2.901 1.202 253 2.008 215 302 5 12 

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, 
zerquetscht werden usw. 30 38 89 1.256 230 73 362 63 90 3 3 

Akute körperliche Überlastung, 
akute seelische Überlastung 64 68 145 903 395 124 609 319 111 4 5 

Biss, Tritt usw. (von Tier oder 
Mensch) 9 8 68 203 162 26 593 51 48 0 2 

Sonstige/r nicht aufgeführte/r 
Kontakt/Art der Verletzung; 
keine Angabe 

2 10 20 77 25 20 29 41 14 0 0 

Alle Verletzungsursachen 409 548 1.157 9.369 3.602 1.034 5.882 1.473 1.089 33 32 

Arbeitsunfälle Männer 173 333 705 7.292 1.631 489 1.717 1.159 502 13 19 

Arbeitsunfälle Frauen 236 215 452 2.077 1.971 545 4.165 314 587 20 13 

Unfallquote insgesamt 36 128 62 420 197 168 227 378 124 92   

Unfallquote Männer 31 186 81 568 244 224 280 550 175 145 -  

Unfallquote Frauen 41 86 46 219 170 138 211 176 99 74 -  

Quelle: AUVA  
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3.2.7. Anerkannte tödliche Arbeitsunfälle unselbständig Erwerbstätiger i.e.S. 
(ohne Wegunfälle) im Jahr 2019 

3.2.7.1. Wirtschaftsabschnitte A bis G 

Tabelle 15: tödliche Arbeitsunfälle nach Verletzungsursachen und  
Wirtschaftsabschnitten A –G 
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Kontakt mit elektrischem Strom, 
Temperaturen, gefährlichen Stoffen 6 0 0 0 1 2 1 

Ertrinken, verschüttet, begraben werden 
unter, umgeben, eingehüllt werden von 8 3 0 0 0 3 0 

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/gegen 
einen ortsf. Gegenstand (das Opfer bewegt 
sich) 

24 1 1 3 0 12 1 

Getroffen werden von 
einem/Zusammenstoßen mit einem sich 
bewegenden Gegenstand 

20 5 1 4 0 3 1 

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem, 
rauem Gegenstand 2 0 0 0 0 0 0 

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, 
zerquetscht werden usw. 10 1 0 4 0 0 0 

Akute körperliche Überlastung, akute 
seelische Überlastung 1 0 0 0 0 0 1 

Biss, Tritt usw. (von Tier oder Mensch) 0 0 0 0 0 0 0 

Sonstige/r nicht in dieser Klassifikation 
aufgeführte/r Kontakt/Art der Verletzung 0 0 0 0 0 0 0 

Alle Verletzungsursachen 71 10 2 11 1 20 4 

Arbeitsunfälle Männer 69 10 2 11 1 20 4 

Arbeitsunfälle Frauen 2 0 0 0 0 0 0 

Quelle: AUVA 
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3.2.7.2. Wirtschaftsabschnitte H bis U 

Tabelle 16: tödliche Arbeitsunfälle nach Verletzungsursachen und  
Wirtschaftsabschnitten H – U 
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Kontakt mit elektrischem Strom, 
Temperaturen, gefährlichen Stoffen 1 0 1 0 0 0 0 

Ertrinken, verschüttet, begraben werden 
unter, umgeben, eingehüllt werden von 0 1 1 0 0 0 0 

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/gegen 
einen ortsf. Gegenstand (das Opfer bewegt 
sich) 

3 0 1 0 1 0 1 

Getroffen werden von 
einem/Zusammenstoßen mit einem sich 
bewegenden Gegenstand 

2 1 2 0 0 1 0 

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem, 
rauem Gegenstand 1 0 0 0 0 1 0 

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, 
zerquetscht werden usw. 2 0 1 1 0 1 0 

Akute körperliche Überlastung, akute 
seelische Überlastung 0 0 0 0 0 0 0 

Biss, Tritt usw. (von Tier oder Mensch) 0 0 0 0 0 0 0 

Sonstige/r nicht in dieser Klassifikation 
aufgeführte/r Kontakt/Art der Verletzung 0 0 0 0 0 0 0 

Alle Verletzungsursachen 9 2 6 1 1 3 1 

Arbeitsunfälle Männer 9 1 6 1 1 2 1 

Arbeitsunfälle Frauen 0 1 0 0 0 1 0 

Quelle: AUVA 
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3.2.8. Anerkannte Berufskrankheitsfälle unselbständig Erwerbstätiger nach 
Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2019 

3.2.8.1. Wirtschaftsabschnitte A bis J 

Tabelle 17: Berufskrankheitsfälle unselbständig Erwerbstätiger nach 
Wirtschaftsabschnitten A – J 

Art der Berufskrankheit (inklusive 
Berufskrankheitennummer gem.  

§ 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht 
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(BK-19) Hauterkrankungen 104 0 0 33 0 0 8 7 1 5 
(BK-20) Vibrationsbedingte 
Durchblutungsstörung an den Händen, andere 
Erkrankung durch Erschütterung bei der Arbeit 

7 2 0 2 0 0 1 0 0 0 

(BK-25) Meniskusschäden bei Bergleuten 7 0 0 2 0 0 3 1 0 0 
(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose, Bösartige 
Neubildung der Lunge bei Silikose 24 0 4 6 0 0 8 0 0 0 

(BK-27 a-b) Asbestose, Bösart. Neubild. d. 
Rippenfells, Lunge, Kehlkopfes d. Asbest 112 0 0 45 8 0 32 6 2 2 

(BK-30) Durch allergische Stoffe verursachte 
Erkrankung an Asthma bronchiale 
(einschließlich Rhinopathie) 

57 0 0 30 0 0 4 8 0 9 

(BK-32) Erkrankung der Zähne durch Säuren 10 0 0 9 0 0 0 0 0 0 
(BK-33) Durch Lärm verursachte 
Schwerhörigkeit 697 13 3 283 15 9 137 42 39 1 

(BK-38) Infektionskrankheiten 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege 
durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe 83 0 1 43 1 0 11 8 4 1 

(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-, 
Nasennebenhöhlen durch Staub von Hartholz 16 0 0 8 0 0 1 4 0 0 

Sonstige Erkrankungen 28 2 0 9 1 0 4 2 1 3 

Alle Berufskrankheiten 1.159 17 8 470 25 9 209 78 47 21 

Männer 1027 17 8 427 25 9 207 66 46 14 

Frauen 132 0 0 43 0 0 2 12 1 7 

Quelle: AUVA  
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3.2.8.2. Wirtschaftsabschnitte K bis U 

Tabelle 18: Berufskrankheitsfälle unselbständig Erwerbstätiger nach 
Wirtschaftsabschnitten K – U 

Art der Berufskrankheit (inklusive 
Berufskrankheitennummer gem.  

§ 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht 
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(BK-19) Hauterkrankungen 0 0 0 5 1 0 6 0 38 0 
(BK-20) Vibrationsbedingte 
Durchblutungsstörung an den Händen, andere 
Erkrankung durch Erschütterung bei der Arbeit 

0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

(BK-25) Meniskusschäden bei Bergleuten 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose, Bösartige 
Neubildung der Lunge bei Silikose 0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 

(BK-27 a-b) Asbestose, Bösart. Neubild. d. 
Rippenfells, Lunge, Kehlkopfes d. Asbest 0 1 3 0 1 0 0 0 0 12 

(BK-30) Durch allergische Stoffe verursachte 
Erkrankung an Asthma bronchiale 
(einschließlich Rhinopathie) 

0 0 1 1 0 0 0 0 3 1 

(BK-32) Erkrankung der Zähne durch Säuren 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 
(BK-33) Durch Lärm verursachte 
Schwerhörigkeit 4 1 10 32 89 1 2 4 5 7 

(BK-38) Infektionskrankheiten 0 0 0 1 5 0 7 0 0 1 
(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege 
durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe 0 0 2 3 4 0 0 0 4 1 

(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-, 
Nasennebenhöhlen durch Staub von Hartholz 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 

Sonstige Erkrankungen 0 0 0 2 1 0 1 1 0 1 

Alle Berufskrankheiten 4 3 16 46 105 1 16 5 51 28 

Männer 4 3 15 38 101 1 7 5 8 26 

Frauen 0 0 1 8 4 0 9 0 43 2 

Quelle: AUVA 
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3.2.9. Anerkannte tödliche Berufskrankheitsfälle unselbständig Erwerbstätiger 
nach Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2019 

3.2.9.1. Wirtschaftsabschnitte A bis J 

Tabelle 19: tödliche Berufskrankheitsfälle unselbständig Erwerbstätiger nach 
Wirtschaftsabschnitten A – J 

Art der Berufskrankheit (inklusive 
Berufskrankheitennummer gem.  

§ 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht 
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(BK-18) Krebs oder andere Neubildungen der 
Harnwege durch aromatische Amine 2 0 1 0 0 0 0 

(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose, Bösartige 
Neubildung der Lunge bei Silikose 12 4 4 0 2 0 0 

(BK-27 a-b) Asbestose, Bösart. Neubild. d. 
Rippenfells, Lunge, Kehlkopfes d. Asbest 61 0 23 4 19 5 1 

(BK-28) Erkrankung der tieferen Luftwege 
durch Aluminium oder seine Verbindungen 1 0 1 0 0 0 0 

(BK-30) Durch allergische Stoffe verursachte 
Erkrankung an Asthma bronchiale 
(einschließlich Rhinopathie) 

1 0 0 0 0 0 0 

(BK-37) Tropenkrankheiten, Fleckfieber 1 0 1 0 0 0 0 
(BK-38) Infektionskrankheiten 4 0 0 0 0 0 0 
(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege 
durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe 7 1 2 0 2 1 0 

(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-, 
Nasennebenhöhlen durch Staub von Hartholz 3 0 2 0 0 0 0 

Alle Berufskrankheiten 92 5 34 4 23 6 1 

Männer 83 5 30 4 23 6 1 

Frauen 9 0 4 0 0 0 0 

Quelle: AUVA 
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3.2.9.2. Wirtschaftsabschnitte K bis U 

Tabelle 20: tödliche Berufskrankheitsfälle unselbständig Erwerbstätiger nach 
Wirtschaftsabschnitten K – U 

Art der Berufskrankheit (inklusive 
Berufskrankheitennummer gem.  

§ 177, Anlage 1 ASVG); Geschlecht 
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(BK-18) Krebs oder andere Neubildungen der 
Harnwege durch aromatische Amine 0 0 0 0 1 

(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose, Bösartige 
Neubildung der Lunge bei Silikose 0 0 1 0 1 

(BK-27 a-b) Asbestose, Bösart. Neubild. d. 
Rippenfells, Lunge, Kehlkopfes d. Asbest 2 0 1 0 6 

(BK-28) Erkrankung der tieferen Luftwege 
durch Aluminium oder seine Verbindungen 0 0 0 0 0 

(BK-30) Durch allergische Stoffe verursachte 
Erkrankung an Asthma bronchiale 
(einschließlich Rhinopathie) 

0 0 0 0 1 

(BK-37) Tropenkrankheiten, Fleckfieber 0 0 0 0 0 
(BK-38) Infektionskrankheiten 0 0 1 2 1 
(BK-41) Erkrankung der tieferen Atemwege 
durch chemisch-irritative oder toxische Stoffe 0 0 0 0 1 

(BK-45) Adenokarzinom der Nasenhaupt-, 
Nasennebenhöhlen durch Staub von Hartholz 0 1 0 0 0 

Alle Berufskrankheiten 2 1 3 2 11 

Männer 2 1 2 0 9 

Frauen 0 0 1 2 2 

Quelle: AUVA 
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4. PERSONAL UND ORGANISATION DER ARBEITSINSPEKTION 

4.1. Personalstand der Arbeitsinspektorate 
Der Personalstand der Arbeitsinspektorate 2019 sank im Vergleich zu 2018 (jeweils zum 
Stichtag 31.12) auf 393 (401) Beschäftigte; die Zahl der Arbeitsinspektoren und 
Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen sank auf 299 (303). 

Tabelle 21: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 2019 (nach Verwendungsgruppen) 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 2017 männlich weiblich insgesamt 

Höherer Dienst 95 39 134 

Gehobener Dienst 112 53 165 

Arbeitsinspektor/innen insgesamt 207 92 299 

Verwaltungsdienst 10 83 93 

Kraftwagenlenker 1   1 

Insgesamt 218 175 393 

Quelle: Arbeitsinspektion 

Von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Arbeitsinspektorate waren 5 karenziert und 
70 teilzeitbeschäftigt. 

Neben den Arbeitsinspektoraten sind im Verkehrs-Arbeitsinspektorat, das Teil des Zentral- 
Arbeitsinspektorates ist, 20 Beschäftigte (vorwiegend) im Außendienst tätig. 

Einzelheiten über die Organisation der Arbeitsinspektion (Stand Mai 2020) können dem 
nachfolgenden Teil des Berichtes entnommen werden. 
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4.2. Organisation des Zentral-Arbeitsinspektorates 
(Stand Mai 2020) 

Sektion IV 
Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat 

Favoritenstraße 7, 1040 Wien, Tel.: 01 711 00 630501 oder 630502, 
Postanschrift: Donaustraße 13-15, 1020 Wien 
Telefax: 01 503 09 42 
E-Mail: IV@sozialministerium.at 

▪ Leitung: Anna Ritzberger-Moser Mag.a Dr.in iur., Sektionschefin, Zentral-
Arbeitsinspektorin 

▪ Stellvertretung für das Zentral-Arbeitsinspektorat: Alexandra Marx, Mag.a Dr.in iur. 
▪ Stellvertretung für das Verkehrs-Arbeitsinspektorat: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur. 
▪ Ombudsstelle AI: Tony Griebler, Ing. 

Büro Service Stelle (Kanzlei, Büroservice, Support)  

▪ Leitung: Margit Burger 
▪ Stellvertretung: Bettina Burgraf 

Gruppe IV/A – Zentral-Arbeitsinspektorat (Stabsstelle, Abt. 1, Referat 1a, Abt. 2, 3, 4, 5, 6) 

▪ Leitung: Alexandra Marx, Mag.a Dr.in iur. (und Leiterin der Abt. 3) 
▪ Stellvertretung: Ernst Piller, Dipl.-Ing.  (und Leiter der Abt. 2) 
Stabsstelle Haushaltsangelegenheiten Arbeitsinspektorate 

▪ Leitung: Thomas Nentwich 
▪ Stellvertretung: Helga Korp  

Abteilung 1 (Bau- und Bergwesen, Administration) 

▪ Leitung: Peter Neuhold, Dipl.-Ing. 
▪ Stellvertretung: derzeit nicht besetzt 
Referat 1a (Informationsmanagement, Datenaufbereitung) 

▪ Leitung: Robert Hohenegger 
▪ Stellvertretung: Erich Bauer 

Abteilung 2 (Technischer Arbeitnehmerschutz) 

▪ Leitung: Ernst Piller, Dipl.-Ing. (und Stellvertretung der Gruppenleitung) 
▪ Stellvertretung: Katrin Arthaber, Dipl.-Ing.in 
  

mailto:IV@sozialministerium.at
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Abteilung 3 (Recht, Steuerung) 

▪ Leitung: Alexandra Marx, Mag.a Dr.in iur. (und Leiterin der Gruppe A) 
▪ Stellvertretung: Renate Novak, Dr.in iur. 

Abteilung 4 (Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie) 

▪ Leitung: Andrea Kernmayer, Dr.in med. 
▪ Stellvertretung: Julia Steurer, Mag.a 

Abteilung 5 (Innovation für die Arbeitsinspektorate) 

▪ Leitung: Patricia Jenner, Dr.in phil. 
▪ Stellvertretung: Manuela Schwarz 

Abteilung 6 (Internationaler technischer Arbeitnehmerschutz) 

▪ Leitung: Gertrud Breindl, Mag.a Dr.in iur. 
▪ Stellvertretung: Martina Häckel-Bucher, Mag.a 

Gruppe IV/C - Verkehrs-Arbeitsinspektorat (Zentral-Arbeitsinspektorat)  
(Abt. 11 und 12) 

▪ Leitung: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur. (und Leiter der Abt. 11) 
▪ Stellvertretung: Leopold Flasch Ing. (und Leiter der Abt. 12)  

Abteilung 11 (VAI Schienenbahnen) 

▪ Leitung: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur. (und Leiter der Gruppe C) 
▪ Stellvertretung: derzeit nicht besetzt 

Abteilung 12 (VAI Luftfahrt, Schifffahrt, Seilbahnen) 

▪ Leitung: Leopold Flasch, Ing. (und Stellvertretung der Gruppenleitung)  
▪ Stellvertretung: derzeit nicht besetzt  
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4.3. Organisation der Arbeitsinspektorate 
(Stand Mai 2020) 

Arbeitsinspektorat Wien West-Ost (2. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: 4., 5., 6., 7, 10., 11., 12., 13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk; 
Sitz: 1020 Wien, Marinelligasse 8, 
Tel. 01 212 77 95, Journaldienst: 0664 251 70 02, Telefax: 01 212 77 95 99, 
E-Mail: wien-west-ost@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Leopold Schuster, Ing. Mag. rer. soc. oec 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Martin Pamperl, Ing. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Martin Steiger, Ing., BA 
Leitung der Verwaltungsstelle: Gabriele Csenar 

Arbeitsinspektorat Wien Zentrum (3. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: 1., 2., 3. 8., 9., 16., 17., 18., 19. und 20. Wiener Gemeindebezirk; 
Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11, 
Tel. 01 714 04 50, Journaldienst: 0664 251 70 01, Telefax: 01 714 04 50 99, 
E-Mail: wien-zentrum@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Ingrid Hejkrlik, Mag.a  
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Martin Safranek, Ing., MA 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Susanne Kuschel 
Leitung der Abt. 3 (Arbeitshygienischer Arbeitsschutz): Beatrix Huber, Dr.in 
Leitung der Abt. 4 (Arbeitsinspektionsärztlicher Dienst für Wien, NÖ und Burgenland): 
Susanne Pinsger, Dr.in 
Leitung der Verwaltungsstelle: Sabine Granitz 
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Arbeitsinspektorat Wien Süd und Umgebung (5. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: 23. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungsbezirke Bruck a. d. Leitha, 
Mödling und Tulln; 
Sitz: 1040 Wien, Belvederegasse 32, 
Tel. 01 505 17 95, Journaldienst: 0664 251 70 05, Telefax: 01 505 17 95 99, 
E-Mail: wien-sued-umgebung@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Klaus Peters, Ing. Mag.iur. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Erwin Ondrejka, Ing. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): derzeit nicht besetzt 
Leitung der Verwaltungsstelle: Karin Tischler 

Arbeitsinspektorat Wien Nord und NÖ Weinviertel (6. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: 21. und 22. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungsbezirke Gänserndorf, 
Hollabrunn, Korneuburg und Mistelbach; 
Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11, 
Tel. 01 714 04 62, Journaldienst: 0664 251 70 06, Telefax: 01 714 04 62 99,  
E-Mail: wien-nord-noe-weinviertel@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Ulrike Schober, Dipl.-Ing.in 
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Barbara Sadil, Dipl.-Ing.in (FH) 
Leitung der Verwaltungsstelle: Gabriele Seiter 

Arbeitsinspektorat für Bauarbeiten 

Zuständigkeit: Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten auf Baustellen im Bereich der 
Aufsichtsbezirke 2 bis 6, einschließlich aller mit diesen Arbeiten verbundenen 
baugewerblichen Arbeiten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten; 
Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11, 
Tel. 01 714 04 65, Journaldienst: 0664 251 70 00, Telefax: 01 714 04 65 99, 
E-Mail: bau@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung und Leitung der Abt. Techn. Arbeitsschutz u. Verwendungsschutz: Peter 
Bernsteiner, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung: Dietmar Haslinger, Ing., BA 
Leitung der Verwaltungsstelle: Donata Gruber-Deck 
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Arbeitsinspektorat NÖ Industrieviertel (7. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Stadt Wiener Neustadt; Verwaltungsbezirke Baden, Neunkirchen und Wiener 
Neustadt; 
Sitz: 2700 Wiener Neustadt, Engelbrechtgasse 8, 
Tel. 02622 231 72, Journaldienst: 0664 251 70 07, Telefax: 02622 231 72 99, 
E-Mail: noe-industrieviertel@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):  
Richard Mazohl, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Regina Holleis Dipl.-Ing.in 
Leitung der Verwaltungsstelle: Manuela Summerer 

Arbeitsinspektorat NÖ Mostviertel (8. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Städte St. Pölten und Waidhofen a. d. Ybbs; Verwaltungsbezirke Amstetten, 
Lilienfeld, Melk, St. Pölten und Scheibbs; 
Sitz: 3100 St. Pölten, Daniel Gran-Straße 10 
Tel. 02742 363 225, Journaldienst: 0664 251 70 08, Telefax: 02742 363 225 99, 
E-Mail: noe-mostviertel@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):  
Andreas Kuschel, Ing. 
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz):  
Konstantina Vozikis-Petalas Dipl.Ing.in Dr. in 
Leitung der Verwaltungsstelle: Daniela Wigelbeyer 

Arbeitsinspektorat Oberösterreich Ost (9. Aufsichtsbezirk) 

Standort Linz - vorrangig zuständig: für die Städte Linz und Steyr, die politischen Bezirke 
Freistadt, Linz-Land, Perg, Rohrbach, Steyr-Land und Urfahr-Umgebung; 
Sitz: 4021 Linz, Pillweinstraße 23, 
Tel. 0732 603 880, Journaldienst: 0664 251 70 09, Telefax: 0732 603 880 99, 
E-Mail: oberoesterreich-ost@arbeitsinspektion.gv.at 
E-Mail: linz@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Franz Feichtinger, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Harald Totzauer, Dipl.-Ing. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Irene Birgmann, Dipl.-Ing.in 
Leitung der Abt. 3 (Außenstelle Wels): Johannes Bachmair, Dipl.-Ing. (FH) 
Leitung der Verwaltungsstelle Linz: Sonja Maurer 
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Außenstelle Wels 

vorrangig zuständig: für die Stadt Wels, die politischen Bezirke Eferding, Grieskirchen, 
Kirchdorf a.d. Krems und Wels-Land; 
Sitz: 4600 Wels, Edisonstraße 2, 
Tel. 07242 686 47, Journaldienst: 0664 251 70 19, Telefax: 07242 686 47 99, 
E-Mail: wels@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung der Abt. 3: Johannes Bachmair, Dipl.-Ing. (FH) 
Leitung der Verwaltungsstelle Wels: Irene Brindl 

Arbeitsinspektorat Salzburg (10. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Bundesland Salzburg; 
Sitz: 5020 Salzburg, Auerspergstraße 69 
Tel. 0662 886 686, Journaldienst: 0664 251 70 10, Telefax: 0662 886 686 99, 
E-Mail: salzburg@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Ferdinand Loidl, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Heike Seifried-Weber Dipl.-Ing.in 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Hermann Neureiter, Ing. Mag. Dr. iur. 
Leitung der Verwaltungsstelle: Marion Reitsamer 

Arbeitsinspektorat Steiermark (11. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Bundesland Steiermark; 
Standort Graz - vorrangig zuständig: für die Stadt Graz, die politischen Bezirke 
Deutschlandsberg, Graz-Umgebung, Hartberg-Fürstenfeld, Leibnitz, Südoststeiermark, 
Voitsberg und Weiz; 
Sitz: 8041 Graz, Liebenauer Hauptstraße 2-6/Stiege D, 
Tel. 0316 482 040, Journaldienst: 0664 251 70 11, Telefax: 0316 482 040 99, 
E-Mail: steiermark@arbeitsinspektion.gv.at 
E-Mail: graz@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Gerhard Esterl, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Karlheinz Bauer, Dipl,-Ing. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Manfred Friedrich, Dipl.-Ing. 
Leitung der Abt. 3 (Außenstelle Leoben): Günter Reisner, Ing. 
Leitung der Verwaltungsstelle Graz: Sabine Schmied 
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Außenstelle Leoben 

vorrangig zuständig: für die politischen Bezirke Murtal, Leoben, Liezen, Bruck/Mürzzuschlag 
und Murau; 
Sitz: 8700 Leoben, Erzherzog-Johann-Straße 8, 
Tel. 03842 432 12, Journaldienst: 0664 251 70 12, Telefax: 03842 432 12 99, 
E-Mail: leoben@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung der Abt. 3: Günter Reisner, Ing. 
Leitung der Verwaltungsstelle Leoben: Sabine Reisenbauer 

Arbeitsinspektorat Kärnten (13. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Bundesland Kärnten; 
Sitz: 9020 Klagenfurt, Dr.-Herrmann-Gasse 3, 
Tel. 0463 565 06, Journaldienst: 0664 251 70 13, Telefax: 0463 565 06 99, 
E-Mail: kaernten@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Herbert Ruhdorfer, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Thomas Gfrerer, Ing. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Karin Kampitsch, Mag.a rer. nat. 
Leitung der Verwaltungsstelle: Christa Spruk 

Arbeitsinspektorat Tirol (14. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Bundesland Tirol; 
Sitz: 6020 Innsbruck, Arzler Straße 43a, 
Tel. 0512 249 04, Journaldienst: 0664 251 70 14, Telefax: 0512 249 04 99, 
E-Mail: tirol@arbeitsinspektion.gv.at 
Außenstelle Lienz: 9900 Lienz, Drahtzuggasse 2, Tel. 04852 628 39, Telefax: 04852 689 24 
Leitung: Josef Kurzthaler, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Robert Christanell, Dr. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Andreas Reinalter, Dipl.-Ing. 
Leitung der Verwaltungsstelle: Simone Dauer 
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Arbeitsinspektorat Vorarlberg (15. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Bundesland Vorarlberg; 
Sitz: 6900 Bregenz, Rheinstraße 57, 
Tel. 05574 786 01, Journaldienst: 0664 251 70 15, Telefax: 05574 786 01 99, 
E-Mail: vorarlberg @arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Sabine Krenn, Dipl.-Ing.in 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Robert Seeberger, Dr. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Elisabeth Martin 
Leitung der Verwaltungsstelle: Beate Knill 

Arbeitsinspektorat Burgenland (16. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Bundesland Burgenland; 
Sitz: 7000 Eisenstadt, Franz Schubert-Platz 2, 
Tel. 02682 645 06, Journaldienst: 0664 251 70 16, Telefax: 02682 645 06 99, 
E-Mail: burgenland@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):  
Günter Schinkovits, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Andreas Drivodelits, Dipl.-Ing. 
Leitung der Verwaltungsstelle: Doris Troindl 

Arbeitsinspektorat NÖ Waldviertel (17. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Stadt Krems a.d. Donau; Verwaltungsbezirke Gmünd, Horn,  
Krems a. d. Donau, Waidhofen a. d. Thaya und Zwettl; 
Sitz: 3504 Krems-Stein, Donaulände 49, 
Tel. 02732 831 56, Journaldienst: 0664 251 70 17, Telefax: 02732 831 56 99, 
E-Mail: noe-waldviertel@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Franz Jäger, Dipl.-Ing. 
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Thomas Maier, Ing. 
Leitung der Verwaltungsstelle: Albert Prantner 
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Arbeitsinspektorat Oberösterreich West (18. Aufsichtsbezirk) 

Zuständigkeit: Politische Bezirke Braunau am Inn, Gmunden, Ried im Innkreis, Schärding und 
Vöcklabruck; 
Sitz: 4840 Vöcklabruck, Ferdinand-Öttl-Straße 12 
Tel. 07672 727 69, Journaldienst: 0664 251 70 18, Telefax: 07672 727 69 99, 
E-Mail: oberoesterreich-west@arbeitsinspektion.gv.at 
Leitung: Wolfgang Vogl, Ing. Mag. 
Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils für den Fachbereich ihrer Abteilung) 
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Guido Steinhauser, Dipl.-Ing. 
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Peter Demberger, Ing. Mag. 
Leitung der Verwaltungsstelle: Manuela Schennach 
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