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1. TATIGKEITSBERICHT

1.1. Tatigkeitsiiberblick

Im Berichtsjahr 2017 wurden 44.024 Arbeitsstatten, 12.720 Unternehmen auf Baustellen
und 1.257 auswartige Arbeitsstellen von den Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen
besucht. Dabei wurden 63.649 Kontrollen durchgefiihrt, bei denen je nach Anlassfall Uber-
sichtskontrollen, Uberpriifungen bestimmter Themenbereiche oder Schwerpunkterhebun-
gen, auch im Zusammenhang mit Verhandlungen und Beratungen, erfolgten.

Zusatzlich zu diesen Kontrollen (iberpriften die Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspekto-
rinnen 375.671 Arbeitstage von Lenkern und Lenkerinnen und nahmen an 14.359 behordli-
chen Verhandlungen teil (z.B. gewerberechtliche Genehmigungsverfahren, Bauverhandlun-
gen). Ferner wurden 33.746 Beratungen und Vorbesprechungen betrieblicher Projekte
durchgeflhrt sowie 57.367 arbeitsinspektionsarztliche Beurteilungen und Beratungen und
20.267 sonstige Tatigkeiten (wie Zusammenarbeit mit anderen Behérden und sonstigen
Stellen, Teilnahme an Tagungen und Schulungen) vorgenommen.

Bei 46,5% aller Kontrollen wurden Ubertretungen von Arbeitnehmerschutzvorschriften fest-
gestellt und die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen erforderlichenfalls Giber die Mdglichkei-
ten zur effizienten Behebung dieser Méngel beraten sowie bei Vorliegen schwerwiegender
Ubertretungen oder im Wiederholungsfall sofortige Strafanzeigen erstattet. Von den insge-
samt 112.072 Ubertretungen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen) betrafen
100.541 den technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutz und 11.531 den
Verwendungsschutz. Zusatzlich wurden bei Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen 5.120
Ubertretungen festgestellt.

Insgesamt mussten 1.282 Strafanzeigen erstattet werden.

Im Bundesdienst wurden 359 Kontrollen auf Einhaltung der Bestimmungen des Bundes-Be-
dienstetenschutzgesetzes, 181 Beratungen und Projektvorbesprechungen sowie 379 sons-
tige Tatigkeiten, wie Behordenbesprechungen, durchgefiihrt. Die Arbeitsinspektion nahm an
29 behordlichen Verhandlungen (insbesondere Bauverhandlungen) teil.

Im Berichtsjahr stieg die Zahl der anerkannten Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger
im engeren Sinn (ohne Wegunfalle) im Vergleich zum Vorjahr von 87.449 auf 88.275. Die
Anzahl der todlichen Arbeitsunfalle stieg von 60 auf 69. Die Zahl der anerkannten Berufser-
krankungen stieg von 1.155 auf 1.186, davon 87 (98) mit todlichem Ausgang.

Der Personalstand (einschlielRlich teilzeitbeschaftigter und karenzierter Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen) in den Arbeitsinspektoraten umfasste zum Stichtag 31.12.2017 302 Arbeitsin-
spektionsorgane sowie 101 Verwaltungsfachkrafte. Auf dem Gebiet des Verkehrswesens
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waren weiters 20 Arbeitsinspektionsorgane des Kompetenzzentrums Verkehrs-
Arbeitsinspektorat tatig.

Budget der Arbeitsinspektion: Die Ausgaben fiir die Arbeitsinspektion betrugen insgesamt
32,86 Mio. €. Der GrofRteil davon, namlich 28,80 Mio. €, entfielen auf den Personalaufwand
inkl. Reisekosten. Der Rest in Hohe von 4,06 Mio. € wurde fir den betrieblichen Sachauf-
wand und fiir gesetzliche Verpflichtungen bendtigt.

1.2, Zustandigkeit, Aufgaben und Befugnisse der Arbeitsinspektion
Nach dem Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArblG) ist die Arbeitsinspektion zur Wahrnehmung
des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen berufen. Sie hat durch
ihre Tatigkeit dazu beizutragen, dass durch geeignete MafRnahmen ein moglichst wirksamer
Arbeitnehmerschutz erreicht wird. Zu diesem Zweck hat die Arbeitsinspektion die Arbeitge-
ber und Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen bei der Umsetzung
eines effizienten praventiven Schutzes zu unterstiitzen und zu beraten sowie die Einhaltung
der dem Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen dienenden Rechtsvorschriften
und behordlichen Verfligungen zu Gberwachen.

Der Wirkungsbereich der Arbeitsinspektion erstreckt sich nach dem ArblG auf Betriebsstat-
ten und Arbeitsstellen aller Art. Ausgenommen sind Betriebsstatten und Arbeitsstellen, die
der Aufsicht der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen unterstehen. Vom Wirkungsbereich
der Arbeitsinspektion sind weiters ausgenommen die 6ffentlichen Unterrichts- und Erzie-
hungsanstalten, die Kultusanstalten der gesetzlich anerkannten Kirchen und Religionsgesell-
schaften, die privaten Haushalte sowie die Bediensteten des Bundes, der Lander, der Ge-
meindeverbdande und Gemeinden, die nicht in Betrieben beschaftigt sind. Aufgrund des Bun-
des-Bedienstetenschutzgesetzes (B-BSG) ist die Arbeitsinspektion jedoch zur Uberpriifung
der Einhaltung des Schutzes der Bediensteten in den dem B-BSG unterliegenden Dienststel-
len des Bundes berufen.

Die Arbeitsinspektorate unterstehen dem Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales, Gesund-
heit und Konsumentenschutz, Zentral-Arbeitsinspektorat, dem die oberste Leitung und zu-
sammenfassende Behandlung der Angelegenheiten der Arbeitsinspektion obliegt.

Zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die Arbeitsinspektionsorgane nach dem ArblG
berechtigt, Betriebsstatten, Arbeitsstellen, Wohnraume und Unterkiinfte sowie
Wohlfahrtseinrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichtigen. Die Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen haben dafiir zu sorgen, dass diese Raumlichkeiten sowie die Betriebs-
einrichtungen und Betriebsmittel den Arbeitsinspektionsorganen jederzeit zuganglich sind.
Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen entscheiden selbst, ob sie ihre Kontrollen
ankindigen; bei Gefahr fir Leben und Gesundheit oder bei Verdacht auf das Vorliegen
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schwer wiegender Ubertretungen ist eine Ankiindigung aufgrund des ArblG jedoch jedenfalls
unzulassig.

Zu Beginn der Kontrolle vor Ort ist die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber zu verstandigen.
Diese haben das Recht, an der Kontrolle teilzunehmen. Nach dem Arbeiterkammergesetz
1992 sind Kontrollen auch auf Antrag und unter Teilnahme der Arbeiterkammer durchzufih-
ren. Auch die zustdndige gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitgeber und Arbeitge-
berinnen hat ein Teilnahmerecht an den gemeinsamen Kontrollen von Arbeitsinspektion und
Arbeiterkammer. Die Arbeitsinspektionsorgane sind berechtigt, Arbeitgeber und
Arbeitgeberinnen sowie Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen zu allen Umstanden, die mit
dem Arbeitnehmerschutz zusammenhangen, zu vernehmen sowie von den Arbeitgebern
und Arbeitgeberinnen schriftliche Auskiinfte zu verlangen.

Die Arbeitsinspektion hat das Recht zur Einsicht in alle Unterlagen, die mit dem Arbeitneh-
merschutz im Zusammenhang stehen. Die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen sind verpflich-
tet, Einsicht in diese Unterlagen zu gewadhren bzw. sie auf Verlangen dem Arbeitsinspektorat
zu Ubermitteln. Wird eine Ubertretung von Arbeitnehmerschutzvorschriften festgestellt, hat
das Arbeitsinspektorat die Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen erforderlichenfalls Gber die
effiziente Beseitigung des Mangels zu beraten und formlos schriftlich aufzufordern, inner-
halb einer angemessenen Frist den — den Rechtsvorschriften und behordlichen Verfligungen
entsprechenden — Zustand herzustellen. Wird der Aufforderung innerhalb der festgelegten
oder erstreckten Frist nicht entsprochen, hat das Arbeitsinspektorat Anzeige an die zustan-
dige Verwaltungsstrafbehdrde zu erstatten. Im Sinne des Vertrauensschutzes besteht fiir
bestimmte geringfiigige Ubertretungen bei bautechnischen MaRen innerhalb bestimmter
Toleranzgrenzen keine Strafsanktion.

Eine sofortige Anzeige ohne vorausgehende Aufforderung hat bei Feststellung schwerwie-
gender Ubertretungen und im Wiederholungsfall zu erfolgen.

Sind in einer Betriebsstatte oder auf einer Arbeitsstelle Vorkehrungen zum Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und der Sittlichkeit sowie der Integritdt und Wiirde der Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen zu treffen, so hat das Arbeitsinspektorat die Vorschreibung der er-
forderlichen MalRnahmen bei der zustandigen Behorde zu beantragen. Bei unmittelbar dro-
hender Gefahr flr Leben oder Gesundheit von Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen ist
das Arbeitsinspektorat ermachtigt, selbst Bescheide zu erlassen und Akte unmittelbarer
behordlicher Befehls- und Zwangsgewalt zu setzen.

Das Arbeitsinspektorat hat in allen Verwaltungsverfahren und Verwaltungsstrafverfahren,
die den Arbeitnehmerschutz berihren, Parteistellung und das Recht der Beschwerde. Daher
hat das Arbeitsinspektorat in Verwaltungsstrafverfahren auch ein Anhérungsrecht, wenn die
Verwaltungsstrafbehorde das Strafverfahren einstellen oder eine niedrigere als die vom Ar-
beitsinspektorat beantragte Strafe verhangen will. Gegen Entscheidungen der Verwaltungs-
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gerichte in Verwaltungssachen und Verwaltungsstrafsachen, die den Arbeitnehmerschutz
berthren, hat die Bundesministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz
das Recht der Revision beim Verwaltungsgerichtshof.

Nach bestimmten Arbeitnehmerschutzvorschriften sind die Arbeitsinspektorate fiir die
Durchfiihrung von Verwaltungsverfahren in erster Instanz zustandig, beispielsweise fiur die
Genehmigung zusitzlicher Uberstunden nach dem Arbeitszeitgesetz.

1.3. Wichtige Kenndaten im Uberblick 2013 bis 2017*

Tabelle 1: Tatigkeit der Arbeitsinspektorate (2013 bis 2017)

Kontrollen (ohne Kontrollen von 63.201 66.927 60.401 68.162  63.649
Lenkern und Lenkerinnen)

von Arbeitsstdtten 48.310 51.185 52.731 51.447 47.609

von Baustellen und auswdirtigen
Arbeitsstellen

14.891 15.742 16.670 16.715 16.040

Ubertretungen gesamt (ohne Kontrollen
von Lenkern und Lenkerinnen)?

Technik und Arbeitshygiene 94.060 90.227 103.147 103.248 100.541
Verwendungsschutz 12.126 12.144 13.334 11.517 11.531

106.186 102.371 116.481 114.765 112.072

Teilnahme an behordlichen
Verhandlungen

Beratungstatigkeit 29.133 29.160 29.454 31.961 33.746

16.400 16.128 15.445 15.572 14.359

Arbeitsinspektionsarztliche
Beurteilungen und Beratungen

86.507 68.195 59.340 58.489 57.367

Sonstige Tatigkeiten 27.593 24.354 20.360 21.014 20.267

Quelle: Arbeitsinspektion

Tabelle 2: Kontrollen von Lenker/innen (2013 bis 2017)

Kontrollen von. Lenkern und 2013 2014 2015 2016 2017
Lenkerinnen

2.275 2.176 1.210 1.180 1.176
Uiberpriifte Arbeitstage 372.659 402.832 387.765 376.566 375.671
Ubertretungen gesamt 9.205 9.875 8.821 6.899 5.120

Quelle: Arbeitsinspektion

! Seit dem Jahr 2014 sind die Tétigkeiten und Betriebskenndaten des Kompetenzzentrums Verkehrs-
Arbeitsinspektorat in den Ubersichtsstatistiken inkludiert.

2 Weiters 350 (2016: 400) Ubertretungen von Bestimmungen des Arbeitsinspektionsgesetzes (ArblG)
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Tabelle 3: Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten (2013 bis 2017)

™ Avbeitsunfalle, Berufsrankheiten | 2013 | 2014 | 2015 | 2086 | 2017

Anerkannte Arbeitsunfille
unselbstandig Erwerbstatiger i.e.S. 90.419 89.502 86.607 87.449 88.275
ohne Wegunfille — AUVA und VAEB

davon tédlich 98 65 73 60 69

Anerkannte Berufskrankheiten
unselbstandig Erwerbstatiger — AUVA 1.274 1.175 1.058 1.155 1.186
und VAEB

davon tédlich 90 99 91 98 87

Quelle: AUVA

Tabelle 4: FolgemaBnahmen (2013 bis 2017)

Schriftliche Aufforderungen 26.219 27.519 29.582 29.445 28.572

Strafanzeigen an
Verwaltungsbehorden®

Beantragtes Strafausmafs in € 3.780.336 4.255.970 3.761.408 4.943.574 2.673.757

2.060 2.058 1.996 1.606 1.282

Abgeschlossene
Verwaltungsstrafverfahren

Verhdingtes Strafausmafs in € 2.519.239 2.573.304 2.606.574 2.361.401 2.738.923

1.655 1.853 1.603 1.591 1.323

Quelle: Arbeitsinspektion

Tabelle 5: Personal und Budget (2013 bis 2017)

Persona.l derfrbeltsmspektlon im 309 307 306 302 302
AuBendienst

Gesamtausgaben in Mio. € 31 31 32 33 33

Quelle: Arbeitsinspektion

3 Weiters 69 (2016: 104) Strafanzeigen bzgl. Ubertretungen gem.§ 24 ArblG

* Weiters 20 (2016: 20) Arbeitsinspektoren und Arbeitsinspektorinnen des Kompetenzzentrums
Verkehrs-Arbeitsinspektorat
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2.

RECHTSVORSCHRIFTEN (STAND 1. MAI 2018)

Zusammenstellung der Rechtsvorschriften, die fiir den Arbeitnehmerschutz von wesentlicher

Bedeutung sind.

2.1.

Arbeitsaufsicht

Arbeitsinspektionsgesetz 1993 - ArblG, BGBI. Nr. 27/1993

Verordnung liber die Aufsichtsbezirke und den Wirkungsbereich der Arbeitsinspektorate,
BGBI. Nr. 237/1993

Verordnung liber die Geschaftsordnung des Arbeitnehmerschutzbeirates,

BGBI. Nr. 30/1995

2.2. Sicherheit und Gesundheitsschutz

Arbeitnehmerinnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994

Allgemeine Arbeitnehmerschutzverordnung - AAV, BGBI. Nr. 218/1983
Verordnung Uber die Betriebsbewilligung nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz,
BGBI. Nr. 116/1976

Verordnung liber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente - DOK-VO,
BGBI. Nr. 478/1996

Arbeitsstattenverordnung -AStV, BGBI. Il Nr. 368/1998
Kennzeichnungsverordnung - KennV, BGBI. Il Nr. 101/1997
Druckgaspackungslagerungsverordnung 2002 - DGPLV 2002, BGBI. Il Nr. 489/2002
Arbeitsmittelverordnung - AM-VO, BGBI. Il Nr. 164/2000
Elektroschutzverordnung 2012 - ESV 2012, BGBI. Il Nr. 33/2012
Nadelstichverordnung - NastV, BGBI. || Nr. 16/2013

Grenzwerteverordnung 2011 - GKV 2011, BGBI. Il Nr. 253/2001

Verordnung biologische Arbeitsstoffe - VbA, BGBI. Il Nr. 237/1998

Verordnung explosionsfahige Atmospharen - VEXAT, BGBI. II Nr. 309/2004
Verordnung tiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz - VGU 2014,
BGBI. Il Nr. 27/1997

Bildschirmarbeitsverordnung - BS-V, BGBI. Il Nr. 124/1998
Fachkenntnisnachweis-Verordnung - FK-V, BGBI. Il Nr. 13/2007
Buhnen-Fachkenntnisse-Verordnung - Biihnen-FK-V, BGBI. Il Nr. 403/2003
Sprengarbeitenverordnung - SprengV, BGBI. Il Nr. 358/2004
Tagbauarbeitenverordnung - TAV, BGBI. Il Nr. 416/2010
Bohrarbeitenverordnung - BohrarbV, BGBI. Il Nr. 140/2005

Verordnung elektromagnetische Felder - VEMF, BGBI. Il Nr. 179/2016
Verordnung Larm und Vibrationen - VOLV, BGBI. Il Nr. 22/2006

Verordnung optische Strahlung - VOPST, BGBI. Il Nr. 221/2010

Verordnung Personliche Schutzausristung — PSA-V, BGBI. Il Nr. 77/2014
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= Verordnung Fachausbildung der Sicherheitsfachkrafte - SFK-VO, BGBI. Nr. 277/1995
= Verordnung liber die Sicherheitsvertrauenspersonen - SVP-VO, BGBI. Nr. 172/1996
= Verordnung uber sicherheitstechnische Zentren - STZ-VO, BGBI. Il Nr. 450/1998

= Verordnung Uber arbeitsmedizinische Zentren - AMZ-VO, BGBI. Nr. 441/1996

= Bauarbeiterschutzverordnung - BauV, BGBI. Nr. 340/1994

= Bauarbeitenkoordinationsgesetz - BauKG, BGBI. | Nr. 37/1999

= Baustellendatenbank-Verordnung, BGBI. Il Nr. 86/2012

= FlUssiggas-Verordnung 2002 - FGV, BGBI. Il Nr. 446/2002

= Flussiggas-Tankstellen-Verordnung 2010 - FGTV 2010, BGBI. Il Nr. 247/2010

= Verordnung tUber brennbare Flussigkeiten - VbF, BGBI. Nr. 240/1991

= Kélteanlagenverordnung, BGBI. Nr. 305/1969

= Druckluft- und Taucherarbeiten-Verordnung, BGBI. Nr. 501/1973

= Allgemeine Bergpolizeiverordnung, BGBI. Nr. 114/1959

= Bergpolizeiverordnung fir die Seilfahrt, BGBI. Nr. 14/1968

2.3. Sicherheit und Gesundheitsschutz (Verkehr)

= Eisenbahn-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung - EisbAV, BGBI. Il Nr. 384/1999

= Schifffahrt-Arbeitnehmerinnenschutzverordnung - SchiffAv, BGBI. Il Nr. 260/2009

= Arbeitnehmerschutzverordnung Verkehr 2011 - AVO Verkehr 2011, BGBI. Il Nr. 17/2012

2.4. Sicherheit und Gesundheitsschutz (Bundesbedienstetenschutz)

= Bundes-Bedienstetenschutzgesetz - B-BSG, BGBI. | Nr. 70/1999

= Verordnung lber die Zuordnung von Dienststellen und Dienststellenteilen zu
Gefahrenklassen (Gefahrenklassen-Verordnung), BGBI. Il Nr. 239/2002

= Verordnung lber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung - B-KennV,
BGBI. Il Nr. 414/1999

* Verordnung lGber den Schutz der Bundesbediensteten gegen Gefahrdung durch
biologische Arbeitsstoffe - B-VbA, BGBI. Il Nr. 415/1999

*= Verordnung Uber die Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente - B-DOK-VO,
BGBI. Il Nr. 452/1999

* Verordnung lGber den Schutz der Bundesbediensteten bei Bildschirmarbeit - B-BS-V,
BGBI. Il Nr. 453/1999

= Verordnung tber die Sicherheitsvertrauenspersonen - B-SVP-VO, BGBI. Il Nr. 14/2000

= Verordnung tiber die Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz - B-VGU,
BGBI. Il Nr. 15/2000

= Bundes-Arbeitsstattenverordnung - B-AStV, BGBI. Il Nr. 352/2002

= Bundes-Arbeitsmittelverordnung - B-AM-VO, BGBI. Il Nr. 392/2002

= Bundes-Grenzwerteverordnung - B-GKV, BGBI. Il Nr. 393/2002

= Bundes-Elektroschutzverordnung - B-ESV, BGBI. Il Nr. 228/2007

* Bundes-Fachkenntnisnachweis-Verordnung - B-FK-V, BGBI. Il Nr. 229/2007
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= Verordnung liber den Schutz der Bediensteten vor explosionsfahigen Atmospharen -
B-VEXAT, BGBI. Il Nr. 156/2005

= Verordnung liber den Schutz der Bediensteten vor der Gefahrdung durch Larm und
Vibrationen - B-VOLV, BGBI. Il Nr. 90/2006

= Tropentauglichkeitsverordnung, BGBI. Nr. 630/1983

= Verordnung optische Strahlung Bund - B-VOPST, BGBI. Il Nr. 291/2011

= Nadelstichverordnung Bund - B-NastV, BGBI. Il Nr. 50/2015

2.5. Verwendungsschutz

= Arbeitszeitgesetz - AZG, BGBI. Nr. 461/1969

= Arbeitsruhegesetz - ARG, BGBI. Nr. 144/1983

= Arbeitsruhegesetz-Verordnung - ARG-VO, BGBI. Nr. 149/1984

= Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz - KA-AZG, BGBI. | Nr. 8/1997

= Verordnung (EG) Nr. 561/2006 zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschriften im
StraRenverkehr, Abl. Nr. L 102 v. 11.4.2006

= Verordnung (EU) Nr. 165/2014 Uber Fahrtenschreiber im StraRenverkehr,
Abl. Nr. L60/1v. 28.02.2014

= Lenkprotokoll-Verordnung - LP-VO, BGBI. Il Nr. 313/2017

= Lenker/innen-Ausnahmeverordnung - L-AVO, BGBI. Il Nr. 10/2010

= Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kindern und Jugendlichen 1987 - KIBG,
BGBI. Nr. 599/1987

* Verordnung lber die Beschéaftigungsverbote und -beschrankungen fir Jugendliche -
KJBG-VO, BGBI. Il Nr. 436/1998

= Wochenberichtsblatt-Verordnung, BGBI. Nr. 420/1987

= Mutterschutzverordnung - MSchV , BGBI. Il Nr. 310/2017

= Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979

= Backereiarbeiter/innengesetz 1996 - BackAG 1996, BGBI. Nr. 410/1996

= Heimarbeitsgesetz 1960, BGBI. Nr. 105/1961

= Verordnung mit der die Verwendung von gefahrlichen Stoffen oder Zubereitungen in
Heimarbeit verboten wird, BGBI. Nr. 178/1983

2.6. Sonstige Vorschriften mit arbeitnehmerschutzrechtlichen

Bestimmungen
= Nachtschwerarbeitsgesetz - NSchG, BGBI. Nr. 354/1981
= Arbeitskrafteliberlassungsgesetz - AUG, BGBI. Nr. 196/1988
= Urlaubsgesetz, BGBI. 390/1976
= Arbeit- und Gesundheit-Gesetz - AGG, BGBI. | Nr. 111/2010
* Bundesgesetz, mit dem MaRnahmen zum Ausgleich gesundheitlicher Belastungen fiir das
Krankenpflegepersonal getroffen werden, BGBI. Nr. 473/1992
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= Verordnung betreffend die Einbeziehung weiterer Arbeitnehmer in die
SchutzmaBnahmen fir das Krankenpflegepersonal, BGBI. 286/1994

= Hausbetreuungsgesetz - HBeG, BGBI. | Nr. 33/2007

= Theaterarbeitsgesetz - TAG, BGBI. | Nr. 100/2010
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Die Tatigkeit der Arbeitsinspektion im Jahr 2017

3. TABELLENTEIL

3.1. Erlauterungen zu den Tabellen und Begriffen

Allgemeine Erlduterungen

Die Bundesdienststellen betreffenden Tatigkeiten der Arbeitsinspektion und deren Ergeb-
nisse (z.B. Feststellung von Méangeln) sind in den Gesamtdaten und somit in den Tabellen
betreffend die Tatigkeiten, Ubertretungen und in den diesbeziiglichen wichtigen Kenndaten
(Kapitel 1.3) mit enthalten.

Besuche

Als Besuche werden alle arbeitnehmerschutzbezogenen Tatigkeiten vor Ort in den Betrie-
ben, Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen, wie Kontrollen, Beratungen, Teilnahmen an
behordlichen Verhandlungen, Zusammenarbeit mit anderen Behorden, gezahilt.

Kontrollen

Kontrollen sind Uberpriifungen von Themenbereichen, die sich an Gesetzen und Verordnun-
gen orientieren (z.B. Abschnitte des ASchG, AStV, MSchG). Diese werden entweder in Ar-
beitsstatten (inklusive Bundesdienststellen), auf Baustellen oder auswartigen Arbeitsstellen
durchgefihrt oder finden im Amt auf Basis vorangegangener vor Ort-Kontrollen statt.

Anerkannte Arbeitsunfille im engeren Sinn (i.e.S.) sind von der AUVA und der VAEB aner-
kannte Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger ohne Wegunfille. Es werden alle
Hauptkategorien von Verletzungsursachen ausgewiesen.

Unfallquote: Unfallrate auf 10.000 Versicherte

Anerkannte Berufskrankheitsfille: Von der AUVA und der VAEB anerkannte Berufskrank-
heitsfalle der bei ihr unfallversicherten unselbstandig Erwerbstatigen. Dabei werden in ge-
ringem Umfang Berufskrankheiten in Arbeitsstatten miterfasst, die nicht in den Zustandig-
keitsbereich der Arbeitsinspektion fallen (und vice versa). Die Zdhlung erfolgt entsprechend
dem Datum der Anerkennung und nicht nach dem Eintritt des Versicherungsfalles. Der Glie-
derung der Berufskrankheitsfille liegt die Liste der Berufskrankheiten (Anlage 1 zu § 177
ASVG) zugrunde, wobei der Bezeichnung die Berufskrankheitennummer jeweils in Klammer
vorangestellt ist.
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w

2. Tabellen

w

2.1, Tatigkeiten der Arbeitsinspektion in Arbeitsstdtten nach Bundesldndern
2017

Besuchte Arbeitsstatten, Kontrollen, behordliche Verhandlungen, Beratungen sowie sonstige

Tatigkeiten; jeweils nach Bundeslandern

Tabelle 6: Besuchte Arbeitsstédtten (Burgenland, Karnten, Niederésterreich und Oberdsterreich)

Nieder- Ober-
Burgenland " . . .
osterreich | osterreich

Besuchte Arbeitsstatten mit:
bis zu 9 Beschdiftigten 26.997 1.641 1.644 5.461 4.273
10 bis 49 Beschdftigten 12.387 604 855 2.167 2.293
50 bis 249 Beschdftigten 3.684 157 238 646 793
250 Beschdiftigten und mehr 956 2

1 43 157 201
Gesamt 44.024 2.423 2.780 8.431 7.560

Kontrollen (ohne Kontrollen von

. 47.609 2.244 3.047 9.081 8.142
Lenkern und Lenkerinnen)
Teilnahme an behordlichen 13.911 538 692 2674 2149
Verhandlungen
Beratungstatigkeiten 29.935 1.808 980 6.794 4.984
Sonstige Tatigkeiten 17.081 564 506 5.589 3.108

Tabelle 7: Besuchte Arbeitsstatten (Salzburg, Steiermark, Tirol, Vorarlberg und Wien)

Besuchte Arbeitsstatten mit:

Besuchte Arbetsstittenmit: |

1.943 2.945 1.874 1.356 5.860
859 1.824 783 702 2.300
268 485 237 203 657
3.479 5.734 3.079 2505  10.298
1.476 1.647 1.508 977 2.200
1.779 4.000 2.379 1.390 5.821
823 2.877 712 544 2.358
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3.2.2. Tatigkeiten der Arbeitsinspektion in Unternehmen auf Baustellen 2017
Besuchte Unternehmen auf Baustellen, Kontrollen, Beratungen sowie sonstige Tatigkeiten,
nach Wirtschaftsabteilungen

Tabelle 8: Besuchte Unternehmen auf Baustellen (Hochbau, Tiefbau und Baunebengewerbe)

Bauneben-
gewerbe

Tiefbau

Besuchte Unternehmen auf Baustellen:
mit bis zu 9 Beschdiftigten 11.589 3.490 794 7.305
mit 10 bis 49 Beschdftigten 1099 672 148 279
mit 50 bis 249 Beschdftigten 31 8 12 11
mit 250 Beschdftigten und mehr

1 0 1 0

14.779 5.421 1.204 8.154
Beratungstatigkeiten 2.173 946 250 977
Sonstige Tatigkeiten 180 79 31 70
3.2.3. Kontrollen und Kontrollaspekte 2017

Zahl der Kontrollen in Arbeitsstatten, auf Baustellen und auf auswartigen Arbeitsstellen;
Ubersicht der Kontrollaspekte (Kontrollthemen), die im Zuge dieser Kontrollen tiberpriift
wurden.

Tabelle 9: Kontrollen (ohne Kontrollen von Lenkern und Lenkerinnen) in Arbeitsstatten
und auf Baustellen und auswartigen Arbeitsstellen

Kontrollen (ohne Kontrolle von Lenkern und Lenkerinnen) m

auf Baustellen und auf auswdrtigen Arbeitsstellen 16.040
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Kontrollen besonderer Themen
Allgemeine Bestimmungen, Evaluierung, Information, Unterweisung
Arbeitsmittel
Arbeitsorganisationsanalyse Sicherheit/Ergonomie
Arbeitsruhe
Arbeitsstadtten
Arbeitsstoffe

Arbeitsunfallanalyse gesteuert nach Prioritdten
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Arbeitsunfille

Arbeitsvorgange, Arbeitspladtze, Bildschirmarbeit
Arbeitszeit (ohne Lenker)

Bauarbeiten, Baukoordination

Bergbau, Verkehr

Berufskrankheiten
Beschwerden

Brand und explosionsgefahrliche Arbeitsstoffe

Fachkenntnisse

Gesundheitsiiberwachung

Kinderarbeit; Beschaftigung von Jugendlichen
Krankenanstalten Arbeitszeit

Larm und Vibrationen, optische Strahlung

Personliche Schutzausriistung
Praventivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen
Psychische Belastungen

Sonstige Regelungen

37.013
28.200
3.090
10.369
37.571
12.210
3.342
5.311
23.717
25.269
17.166
1.240
154
3.069
4.080
20.245
1.926
2.173
3.739
356
2.366
10.215
18.021
27.962
5.066
4.519
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3.24. Festgestellte Ubertretungen 2017

Arten von Ubertretungen in Arbeitsstitten, auf Baustellen und auswirtigen Arbeitsstellen
auf dem Gebiet des technischen und arbeitshygienischen Arbeitnehmerschutzes und des
Verwendungsschutzes

Tabelle 11: Ubertretungen (nach Themen geordnet)

Festgestellte Ubertretungsart m

Allgemeine Bestimmungen, Evaluierung, Information, Unterweisung 19.081
Arbeitsmittel 10.498
Arbeitsruhe 835
Arbeitsstaitten 22.860
Arbeitsstoffe 4.273

Arbeitsvorgdnge, Arbeitsplatze, Bildschirmarbeit 1.548
:
Larm und Vibrationen, optische Strahlung 436
Praventivdienste, Sicherheitsvertrauenspersonen 9.714
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3.2.5. Festgestellte Ubertretungen bei der Kontrolle von Lenkern und Lenkerinnen
2017
Ubertretungen (personenbezogen erfasst) nach Fahrzeugarten

Tabelle 12: Ubertretungen bei Lenkerkontrollen

Personen- Sonstige
verkehr Fahrzeuge

Ubertretungen betreffend

Tageslenkzeit
Wochenlenkzeit
2-Wochenlenkzeit
Keine Lenkpause

Zu kurze Lenkpause
Téagliche Ruhezeit
Waéchentliche Ruhezeit

Kein Linienplan 0 0
Missbrauch Linienplan 0 0 0

871 120 744
Fahrtenbuch und Kontrollgerat 234 45 170 19
Ruhepause nach mehr als 6 Std. 21 3 17 1
Ruhepause zu kurz 630 38 585 7
Nachtarbeit (AZG) 0 0 0 0
Wochenarbeitszeit 120 10 106 4
MaRBnahmen nach § 17a AZG 3 0 3 0
MaRnahmen nach § 17b AZG 0

3 0 3
Ubertretungen gesamt 5.120 4.449
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3.2.6. Anerkannte Arbeitsunfille unselbstandig Erwerbstatiger i.e.S. (ohne
Wegunfille) im Jahr 2017

3.2.6.1. Wirtschaftsabschnitte A bis J

Tabelle 13: Arbeitsunfille nach Verletzungsursachen und Wirtschaftsabschnitten A —J

Schadensfille

Steinen und Erden
C - Herstellung von Waren
D - Energieversorgung
Abfallentsorgung, ...
H - Verkehr und Lagerei
| - Beherbergung und
Gastronomie
J - Information und
Kommunikation
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A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B - Bergbau und Gewinnung von

E - Wasserversorgung; Abwasser- und
G - Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

Kontakt mit elektrischem Strom,
Temperaturen, gefdhrlichen
Stoffen

Ertrinken, verschiittet, begraben
werden unter, umgeben,
eingehiillt werden von

Vertik. oder horizont. Aufprallen
auf/gegen einen ortsf. Gegen- . . ! 2.805
stand (das Opfer bewegt sich)

2.510

1.266 149

Getroffen werden von einem/

ZusammenstoRen mit einem sich [EbIAK] 224 43 2.612 70 136 2.640 2.050 1.324 351 60
bewegenden Gegenstand

Kontakt mit scharfem, spitzem,
hartem, rauem Gegenstand

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht,
9.815 85 44 3,121 51 129 1454 1.650 821 262 22
zerquetscht werden usw.
Akute korperliche Uberlastung,
. - 9.721 76 35 1.810 76 117 1911 1.191 1.250 371 55
akute seelische Uberlastung

Biss, Tritt usw. (von Tier oder 1879 45 0o 40 14 5 5o 113 320 111 11
Mensch) )

28.704 220 41 7.154 139 235 5.784 4.245 1.005 2.255 73

Sonstige/r nicht aufgefiihrte/r

Kontakt/Art der Verletzung; 654 11 0 126 2 3 159 83 41 84 1
keine Angaben

e 66102 787 224 16595 531 841 16282 7.659 6.365 2638 253
22083 140 2476 43 236 4753 1037 2516 128
-m---------
161 165 18 165 99 201 76 161 276 212 42

Quelle: AUVA
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3.2.6.2. Wirtschaftsabschnitte K bis U

Tabelle 14: Arbeitsunfille nach Verletzungsursachen und Wirtschaftsabschnitten K- U

Schadensfille

M - Erbringung von freiberufl.,
wissenschaftl. u. techn. Dienstleist.
N - Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen
O - Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialvers.

P - Erziehung und Unterricht
Q - Gesundheits- und
Sozialwesen
R - Kunst, Unterhaltung und
Erholung
S - Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen
personal; Exterritoriale Org.
nicht vorhanden
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Versicherungs-Dienstleistungen
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen
T-U - Private Haushalte mit Haus-
Wirtschaftsklasse unbekannt; Wert

Kontakt mit elektrischem Strom,
Temperaturen, gefahrlichen
Stoffen

Ertrinken, verschiittet, begraben
werden unter, umgeben,
eingehiillt werden von

Vertik. oder horizont. Aufprallen
auf/gegen einen ortsf. Gegen- 2159
stand (das Opfer bewegt sich)

1.123

Getroffen werden von einem/

ZusammenstoRBen mit einem sich 156 1245 381 167 594 330 139 1 3
bewegenden Gegenstand

Kontakt mit scharfem, spitzem,
hartem, rauem Gegenstand

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht,
zerquetscht werden usw. 107 1146 223 83 363 69 107 1 2

Akute korperliche Uberlastung,

akute seelische Uberlastung 152 el e 15 = = 1E “ &

298 2799 1.197 277 2202 214 341 2 8

Biss, Tritt usw. (von Tier oder

Mensch) 49 228 154 27 598 42 47 0 2

Sonstige/r nicht aufgefiihrte/r
Kontakt/Art der Verletzung; 7 50 6 8 32 21 9 0 1
keine Angabe

Al veretmngarsacher | 473| _oia|_1156) ss34| 2699|1109 20| 1296 1203 17| 3]
234 433 745 6914 1716 582 1813 984 568 7 2
239 215 411 1920 1983 522 4417 312 635 10 22
42 252 93 577 246 267 297 500 204 8 362
42 89 45 213 16l 146 230 184 105 35 488

Quelle: AUVA
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3.2.7. Anerkannte todliche Arbeitsunfalle unselbstandig Erwerbstatiger i.e.S.
(ohne Wegunfille) im Jahr 2017

3.2.7.1. Wirtschaftsabschnitte A bis G

Tabelle 15: todliche Arbeitsunfille nach Verletzungsursachen und
Wirtschaftsabschnitten A -G

Unfallursache

A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B — Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden
C - Herstellung von Waren
D - Energieversorgung
E - Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung, ...

G — Handel, Instandhaltung und Reparatur,
von Kraftfahrzeugen

Kontakt mit elektrischem Strom,
Temperaturen, gefahrlichen Stoffen

Ertrinken, verschittet, begraben werden
unter, umgeben, eingehiillt werden von

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/gegen
einen ortsf. Gegenstand (das Opfer bewegt
31d))

Getroffen werden von
einem/ZusammenstoRen mit einem sich
bewegenden Gegenstand

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem, rauem
Gegenstand

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, zerquetscht
werden usw.

Akute korperliche Uberlastung, akute seelische
Uberlastung

0

0 0

Biss, Tritt usw. (von Tier oder Mensch) 0 0 0 0 0

Sonstige/r nicht in dieser Klassifikation
aufgefiihrte/r Kontakt/Art der Verletzung

68 1 1 4 1 1 24 3

Arbeitsunfdlle Médnner

1 0 0 0 0 0 0 0

Arbeitsunfdlle Frauen 1 0 0 0 0 0 0 0

Quelle: AUVA
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3.2.7.2. Wirtschaftsabschnitte H bis U

Tabelle 16: todliche Arbeitsunfalle nach Verletzungsursachen und
Wirtschaftsabschnitten H - U

Unfallursache

H - Verkehr und Lagerei
| — Beherbergung und Gastronomie
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen
N — Erbringung von sonstigen

wirtschaftlichen Dienstleistungen

O - offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung
Q - Gesundheits- und Sozialwesen
R — Kunst, Unterhaltung und Erholung
Wirtschaftsklasse unbekannt; Wert nicht
vorhanden

Kontakt mit elektrischem Strom,
Temperaturen, gefdhrlichen Stoffen

Ertrinken, verschiittet, begraben werden
unter, umgeben, eingehiillt werden von

Vertik. oder horizont. Aufprallen auf/gegen
einen ortsf. Gegenstand (das Opfer bewegt
sich)

Getroffen werden von
einem/ZusammenstoRen mit einem sich
bewegenden Gegenstand

Kontakt mit scharfem, spitzem, hartem, rauem
Gegenstand

(Ein)geklemmt, (ein)gequetscht, zerquetscht
werden usw.

Akute kérperliche Uberlastung, akute seelische
Uberlastung

Biss, Tritt usw. (von Tier oder Mensch) 0

Sonstige/r nicht in dieser Klassifikation
aufgefiihrte/r Kontakt/Art der Verletzung

Arbeitsunfdlle Mdnner 18 1 4 6 0 1 1 2
Arbeitsunfdlle Frauen 0 0 0 1 0 0 0 0

Quelle: AUVA

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1
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3.2.8. Anerkannte Berufskrankheitsfille unselbstindig Erwerbstatiger nach
Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2017

3.2.8.1. Wirtschaftsabschnitte A bis J

Tabelle 17: Berufskrankheitsfalle unselbstiandig Erwerbstatiger nach
Wirtschaftsabschnitten A -

Art der Berufskrankheit
(inklusive
Berufskrankheitennummer
gem. § 177, Anlage 1 ASVG);
Geschlecht

Alle Wirtschaftsklassen
A - Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
B - Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden
C - Herstellung von Waren
D - Energieversorgung
E - Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung, ...
G - Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen
H - Verkehr und Lagerei
| - Beherbergung und
Gastronomie
J - Information und
Kommunikation

(BK-18) Krebs o. and. Neubild. der
Harnwege d. arom. Amine
(BK-19) Hauterkrankungen

(BK-20) Durchblutungsstor.,
andere Erkr. d. Erschiitterung

(BK-25) Meniskusschaden bei
Bergleuten

(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose,
bosart.Neubild. bei Silikose

(BK-27 a-b) Asbestose, bosart.
Neubild. d. Asbest

(BK-30) D. allerg. Stoffe verurs.
Erkr. an Asthma bronchiale

(BK-33) D. Larm verursachte
Schwerhorigkeit

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-41) Erkr. der Atemwege d.
chem.-irrit. od. tox. Stoffe
(BK-45) Adenokarzinom der
Nasenhohlen d. Hartholzstaub

(BK-46) D. Zeckenbiss
libertragbare Krankheiten

Sonstige Erkrankungen

Alle Berufskrankheiten -m--m-m---

Mdnner 1043 15
Frauen 143 3 0 37 0 0 1 16 0 8

N

o b

Quelle: AUVA
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3.2.8.2. Wirtschaftsabschnitte K bis U

Tabelle 18: Berufskrankheitsfalle unselbstandig Erwerbstatiger nach
Wirtschaftsabschnitten K- U

Art der Berufskrankheit
(inklusive
Berufskrankheitennummer
gem. § 177, Anlage 1 ASVG);
Geschlecht

K - Erbringung von Finanz- und
Versicherungs-Dienstleistungen
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen
M - Erbringung von freiberufl.,
wissenschaftl. u. techn. Dienstleist.
N - Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 - Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialvers.
P - Erziehung und Unterricht
Q - Gesundheits- und
Sozialwesen
R - Kunst, Unterhaltung und
Erholung
S - Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen
T- Private Haushalte mit Hauspersonal
Wirtschaftsklasse unbekannt; Wert
nicht vorhanden

(BK-18) Krebs o. and. Neubild. der
Harnwege d. arom. Amine

(BK-19) Hauterkrankungen

(BK-20) Durchblutungsstor.,
andere Erkr. d. Erschiitterung

(BK-25) Meniskusschaden bei
Bergleuten

(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose,
bosart.Neubild. bei Silikose

(BK-27 a-b) Asbestose, bosart.
Neubild. d. Asbest

(BK-30) D. allerg. Stoffe verurs.
Erkr. an Asthma bronchiale

(BK-33) D. Larm verursachte
Schwerhorigkeit

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-41) Erkr. der Atemwege d.
chem.-irrit. od. tox. Stoffe
(BK-45) Adenokarzinom der
Nasenhohlen d. Hartholzstaub

(BK-46) D. Zeckenbiss
libertragbare Krankheiten

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0

Sonstige Erkrankungen 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1
Mdénner 6 12 48 56 2 5 4 7 1 36
Frauen 3 0 4 6 1 13 2 46 0 3

Quelle: AUVA
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3.2.9. Anerkannte todliche Berufskrankheitsfalle unselbstindig Erwerbstatiger
nach Wirtschaftsabschnitten im Jahr 2017

3.2.9.1. Wirtschaftsabschnitte A bis J

Tabelle 19: todliche Berufskrankheitsfalle unselbstiandig Erwerbstatiger nach
Wirtschaftsabschnitten A -

Art der Berufskrankheit (inklusive
Berufskrankheitennummer gem. § 177,
Anlage 1 ASVG); Geschlecht

Alle Wirtschaftsklassen

B - Bergbau und Gewinnung von
Steinen und Erden
C - Herstellung von Waren

D - Energieversorgung
G - Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen

H - Verkehr und Lagerei

J — Information und Kommunikation

(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose, bosart.Neubild.

(BK-27 a-b) Asbestose, bosart. Neubild. d. Asbest

(BK-30) D. allerg. Stoffe verurs. Erkr. an Asthma
bronchiale

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-39) V.Tieren auf Menschen iibertr.
Krankheiten

(BK-40) Erkr. an Lungenfibrose durch
Hartmetallstaub

(BK-41) Erkr. der Atemwege d. chem.-irrit. od.
tox. Stoffe

(BK-45) Adenokarz. der Nasenhaupt.,-
nebenhohlen d. Staub v. Hartholz

(Gen) Par.177 Abs.2 ASVG

Alle Berufskrankheiten
Mdnner

Frauen

Quelle: AUVA
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3.2.9.2. Wirtschaftsabschnitte K bis U

Tabelle 20: todliche Berufskrankheitsfille unselbstindig Erwerbstatiger nach
Wirtschaftsabschnitten K- U

Art der Berufskrankheit (inklusive
Berufskrankheitennummer gem. § 177,
Anlage 1 ASVG); Geschlecht

K — Erbringung von Finanz- und
Versicherungs-Dienstleistungen
L - Grundstiicks- und Wohnungswesen
M - Erbringung von freiberufl.,
wissenschaftl. u. techn. Dienstleist.
N - Erbringung von sonstigen
wirtschaftlichen Dienstleistungen
0 - Offentliche Verwaltung,
Verteidigung, Sozialvers.

Q - Gesundheits- und
Sozialwesen
Wirtschaftsklasse unbekannt; Wert nicht
vorhanden

(BK-26 a-c) Silikose, Silikatose, bosart.Neubild.
bei Silikose

(BK-27 a-b) Asbestose, bosart. Neubild. d. Asbest

(BK-30) D. allerg. Stoffe verurs. Erkr. an Asthma
bronchiale

(BK-38) Infektionskrankheiten

(BK-39) V.Tieren auf Menschen iibertr.
Krankheiten

(BK-40) Erkr. an Lungenfibrose durch
Hartmetallstaub

(BK-41) Erkr. der Atemwege d. chem.-irrit. od.
tox. Stoffe

(BK-45) Adenokarz. der Nasenhaupt.,-
nebenhohlen d. Staub v. Hartholz

(Gen) Par.177 Abs.2 ASVG

Alle Berufskrankheiten

Mdnner
Frauen

Quelle: AUVA
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4. PERSONAL UND ORGANISATION DER ARBEITSINSPEKTION

4.1. Personalstand der Arbeitsinspektorate

Der Personalstand der Arbeitsinspektorate 2017 sank im Vergleich zu 2016 (jeweils zum
Stichtag 31.12) auf 403 (411) Beschaftigte, die Zahl der Arbeitsinspektoren und
Arbeitsinspektorinnen blieb mit 302 (302) konstant.

Tabelle 21: Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen 2017 (nach Verwendungsgruppen)

Hoéherer Dienst 100 36 136
Gehobener Dienst 113 53 166
Arbeitsinspektor/innen insgesamt 213 89 302
Verwaltungsdienst 14 86 100

Kraftwagenlenker 1 1

Quelle: Sozialministerium

Von den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Arbeitsinspektorate waren 10 karenziert
und 62 teilzeitbeschaftigt.

Neben den Arbeitsinspektoraten sind im Verkehrs-Arbeitsinspektorat, das Teil des Zentral-
Arbeitsinspektorates ist, 20 Beschaftigte (vorwiegend) im AuRendienst tatig.

Einzelheiten tGber die Organisation der Arbeitsinspektion (Stand Mai 2018) knnen dem
nachfolgenden Teil des Berichtes entnommen werden.
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4.2. Organisation des Zentral-Arbeitsinspektorates

Sektion VII

Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat

FavoritenstralRe 7, 1040 Wien, Tel.: 01 711 00-86 64 14 oder 86 24 18,
Postanschrift: Stubenring 1, 1010 Wien

Telefax: 01 711 00-86 2423

E-Mail: VIl@sozialministerium.at

= Leitung: Anna Ritzberger-Moser Mag.? Dr." iur., Sektionschefin, Zentral-
Arbeitsinspektorin

»  Stellvertretung fur das Zentral-Arbeitsinspektorat: Alexandra Marx, Mag.? Dr." iur.

= Stellvertretung fir das Verkehrs-Arbeitsinspektorat: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur.

=  Ombudsstelle Al: Tony Griebler, Ing.

Biiro Service Stelle (der Sektionsleiterin direkt unterstellt)
= Leitung: Margit Burger
= Stellvertretung: Bettina Burgraf

Gruppe VII/A - Zentral-Arbeitsinspektorat (Stabsstelle, Abt. 1, Referat 1a, Abt. 2, 3, 4, 5, 6)
= Leitung: Alexandra Marx, Mag.? Dr." iur. (und Leiterin der Abt. 3)
= Stellvertretung: Ernst Piller, Dipl.-Ing. (und Leiter der Abt. 2)

Stabsstelle Haushaltsangelegenheiten Arbeitsinspektorate
* Leitung: Thomas Nentwich
= Stellvertretung: Helga Korp

Abteilung 1 (Bau- und Bergwesen, Administration)
* Leitung: Helmut Koschi, Dipl.-Ing.
= Stellvertretung: Peter Jauernig, Dipl.-Ing.

Referat 1a (Informationsmanagement, Datenaufbereitung)
* Leitung: Robert Hohenegger
= Stellvertretung: Erich Bauer

Abteilung 2 (Technischer Arbeitnehmerschutz)
* Leitung: Ernst Piller, Dipl.-Ing. (und Stellvertretung der Gruppenleitung)
= Stellvertretung: Katrin Arthaber, DipI.—Ing.i”

Abteilung 3 (Recht, Steuerung)
= Leitung: Alexandra Marx, Mag.* Dr." jur. (und Leiterin der Gruppe A)
= Stellvertretung: Renate Novak, Dr." jur.
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Abteilung 4 (Arbeitsmedizin, Arbeitspsychologie)
»  Leitung: Andrea Kernmayer, Dr." med.
= Stellvertretung: Julia Steurer, Mag.?

Abteilung 5 (Innovation fiir die Arbeitsinspektorate)
* Leitung: Patricia Jenner, Dr." phil.
= Stellvertretung: Manuela Schwarz

Abteilung 6 (Internationaler technischer Arbeitnehmerschutz)
*  Leitung: Gertrud Breindl, Mag.? Dr." iur.
= Stellvertretung: Martina Hickel-Bucher, Mag.?

Gruppe VII/C - Verkehrs-Arbeitsinspektorat (Zentral-Arbeitsinspektorat)
(Abt. 11 und 12)

= Leitung: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur.

= Stellvertretung: Hannes Waglechner, Dipl.-Ing.

Abteilung 11 (VAI Schienenbahnen)

* Leitung: Reinhart Kuntner, Mag. Dr. iur. (und Leitung Kompetenzzentrum Verkehrs-
Arbeitsinspektorat)

= Stellvertretung: Hannes Waglechner, Dipl.-Ing.

Abteilung 12 (VAI Luftfahrt, Schifffahrt, Seilbahnen)
* Leitung: Leopold Flasch, Ing.
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4.3. Organisation der Arbeitsinspektorate

Arbeitsinspektorat Wien Ost (2. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 4., 5., 6., 10. und 11. Wiener Gemeindebezirk;

Sitz: 1020 Wien, Marinelligasse 8,

Tel. 01 212 77 95, Journaldienst: 0664/25 17 002, Telefax: 01 212 77 95 99,
E-Mail: wien-ost@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):

Leopold Schuster, Ing. Mag. rer. soc. oec

Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Martin Pamperl, Ing.
Leitung der Verwaltungsstelle: Stefanie Rollett

Arbeitsinspektorat Wien Zentrum (3. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 1., 2., 3. 8.,9., 16., 17., 18., 19. und 20. Wiener Gemeindebezirk;
Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11,

Tel. 01 714 04 50, Journaldienst: 0664/25 17 001, Telefax: 01 714 04 50 99,
E-Mail: wien-zentrum@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Ingrid Hejkrlik, Mag.®

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Martin Safranek, Ing.

Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Susanne Kuschel

Leitung der Abt. 3 (Arbeitshygienischer Arbeitsschutz): Andreas Ziegelmeyer, Dr.
Leitung der Abt. 4 (Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst fiir Wien, NO und Burgenland):
Susanne Pinsger, Dr."

Leitung der Verwaltungsstelle: Sabine Granitz

Arbeitsinspektorat Wien-West (4. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 7., 12., 13., 14. und 15. Wiener Gemeindebezirk;

Sitz: 1020 Wien, Marinelligasse 8,

Tel. 01 214 95 25, Journaldienst: 0664/25 17 004, Telefax: 01 214 95 25 99,

E-Mail: wien-west@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz und Messtechnik): Peter
Petzenka, Dipl.-Ing.

Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Martin Steiger, Ing., BA
Leitung der Verwaltungsstelle: Gabriela Csenar
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Arbeitsinspektorat Wien Siid und Umgebung (5. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 23. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungsbezirke Bruck a. d. Leitha,
Modling und Tulln;

Sitz: 1040 Wien, Belvederegasse 32,

Tel. 01 50 51 795, Journaldienst: 0664/25 17 005, Telefax: 01 505 17 95 99,
E-Mail: wien-sued-umgebung®@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Klaus Peters, Ing. Mag.iur.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Erwin Ondrejka, Ing.

Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): derzeit nicht besetzt

Leitung der Verwaltungsstelle: Karin Tischler

Arbeitsinspektorat Wien Nord und NO Weinviertel (6. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: 21. und 22. Wiener Gemeindebezirk; die Verwaltungsbezirke Ganserndorf,
Hollabrunn, Korneuburg und Mistelbach;

Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11,

Tel. 01 71 40 462, Journaldienst: 0664/25 17 006, Telefax: 01 714 04 62 99,

E-Mail: wien-nord-noe-weinviertel@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Ulrike Schober, Dipl.-lng.in
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Barbara Sadil, DipI.—Ing.in (FH)
Leitung der Verwaltungsstelle: Gabriele Seiter

Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten

Zustandigkeit: Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten auf Baustellen im Bereich der
Aufsichtsbezirke 2 bis 6, einschlieRlich aller mit diesen Arbeiten verbundenen
baugewerblichen Arbeiten, Bauneben- und Bauhilfsarbeiten;

Sitz: 1010 Wien, Fichtegasse 11,

Tel. 01 714 04 65, Journaldienst: 0664/25 17 000, Telefax: 01 714 04 65 99,
E-Mail: bau@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. Techn. Arbeitsschutz u. Verwendungsschutz: Peter
Bernsteiner, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Dietmar Haslinger, Ing., BA

Leitung der Verwaltungsstelle: Donata Gruber-Deck
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Arbeitsinspektorat NO Industrieviertel (7. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Stadt Wiener Neustadt; Verwaltungsbezirke Baden, Neunkirchen und Wiener
Neustadt;

Sitz: 2700 Wiener Neustadt, Engelbrechtgasse 8,

Tel. 02622 231 72, Journaldienst: 0664/25 17 007, Telefax: 02622 231 72 99,

E-Mail: noe-industrieviertel@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):

Richard Mazohl, Dipl.-Ing.

Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Regina Holleis Dipl.-Ing."
Leitung der Verwaltungsstelle: Gudrun Bauer

Arbeitsinspektorat NO Mostviertel (8. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Stadte St. Polten und Waidhofen a. d. Ybbs; Verwaltungsbezirke Amstetten,
Lilienfeld, Melk, St. Polten und Scheibbs;

Sitz: 3100 St. Polten, Daniel Gran-StralRe 10

Tel. 02742 363 225, Journaldienst: 0664/25 17 008, Telefax: 02742 363 225 99,
E-Mail: noe-mostviertel@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):

Andreas Kuschel, Ing.

Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz):

Konstantina Vozikis-Petalas Dipl.Ing." Dr. ™

Leitung der Verwaltungsstelle: Gottlinde Gram

Arbeitsinspektorat Oberdsterreich Ost (9. Aufsichtsbezirk)

Standort Linz - vorrangig zustandig: fiir die Stadte Linz und Steyr, die politischen Bezirke
Freistadt, Linz-Land, Perg, Rohrbach, Steyr-Land und Urfahr-Umgebung;

Sitz: 4021 Linz, PillweinstralRe 23,

Tel. 0732 603 880, Journaldienst: 0664/25 17 009, Telefax: 0732 603 880 99,
E-Mail: oberoesterreich-ost@arbeitsinspektion.gv.at

E-Mail: linz@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Franz Feichtinger, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Harald Totzauer, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Irene Birgmann, DipI.—Ing.in

Leitung der Abt. 3 (AuRenstelle Wels): Wolfgang Wiesauer, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle Linz: Sonja Maurer
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AuBenstelle Wels

vorrangig zustandig: fiir die Stadt Wels, die politischen Bezirke Eferding, Grieskirchen,
Kirchdorf a.d. Krems und Wels-Land;

Sitz: 4600 Wels, EdisonstralSe 2,

Tel. 07242 686 47, Journaldienst: 0664/25 17 019, Telefax: 07242 686 47 99,

E-Mail: wels@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung der Abt. 3: Wolfgang Wiesauer, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle Wels: Irene Brindl

Arbeitsinspektorat Salzburg (10. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Salzburg;

Sitz: 5020 Salzburg, Auerspergstralie 69

Tel. 0662/88 66 86, Journaldienst: 0664/25 17 010, Telefax: 0662/88 66 86 99,
E-Mail: salzburg@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Ferdinand Loidl, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Heike Seifried Weber Dipl.-Ing.”
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Hermann Neureiter, Mag. Dr. iur.
Leitung der Verwaltungsstelle: Barbara Strolz

Arbeitsinspektorat Steiermark (11. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Steiermark;

Standort Graz - vorrangig zustandig: fur die Stadt Graz, die politischen Bezirke
Deutschlandsberg, Graz-Umgebung, Hartberg-Flrstenfeld, Leibnitz, Stidoststeiermark,
Voitsberg und Weiz;

Sitz: 8041 Graz, Liebenauer HauptstralRe 2-6/Stiege D,

Tel. 0316 482 040, Journaldienst: 0664/25 17 011, Telefax: 0316 482 040 99,
E-Mail: steiermark@arbeitsinspektion.gv.at

E-Mail: graz@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Gerhard Esterl, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Karlheinz Bauer, Dipl,-Ing.

Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Manfred Friedrich, Dipl.-Ing.

Leitung der Abt. 3 (AuRenstelle Leoben): Glinter Reisner, Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle Graz: Sabine Schmied

AuBenstelle Leoben

vorrangig zustandig: fiir die politischen Bezirke Murtal, Leoben, Liezen, Bruck/Mirzzuschlag
und Murau;

Sitz: 8700 Leoben, Erzherzog-Johann-Stralie 6-8,

Tel. 03842 43 212, Journaldienst: 0664/25 17 012, Telefax: 03842 43 212 99,
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E-Mail: leoben@arbeitsinspektion.gv.at
Leitung der Abt. 3: Glinter Reisner, Ing.
Leitung der Verwaltungsstelle Leoben: Sabine Reisenbauer

Arbeitsinspektorat Karnten (13. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Karnten;

Sitz: 9010 Klagenfurt, Burggasse 12,

Tel. 0463 56 506, Journaldienst: 0664/25 17 013, Telefax: 0463/56506/99,
E-Mail: kaernten@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Herbert Ruhdorfer, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fliir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Egon Regoutz, Dipl.-Ing.

Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Karin Kampitsch, Mag.? rer. nat.

Leitung der Verwaltungsstelle: Christa Spruk

Arbeitsinspektorat Tirol (14. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Tirol;

Sitz: 6020 Innsbruck, Arzler StralRe 433,

Tel. 0512 24 904, Journaldienst: 0664/25 17 014, Telefax: 0512 249 04 99,

E-Mail: tirol@arbeitsinspektion.gv.at

AuRenstelle Lienz: 9900 Lienz, BillrothstrafRe 3, Tel. 04852 628 39, Telefax: 04852 689 24
Leitung: Josef Kurzthaler, Dipl.-Ing.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Robert Christanell, Dr.

Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Andreas Reinalter, Dipl.-Ing.

Leitung der Verwaltungsstelle: Simone Dauer

Arbeitsinspektorat Vorarlberg (15. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Vorarlberg;

Sitz: 6900 Bregenz, RheinstraRe 57,

Tel. 05574 78 601, Journaldienst: 0664/25 17 015, Telefax: 05574 786 01 99,
E-Mail: vorarlberg @arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Sabine Krenn, DipI.—Ing.in

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Robert Seeberger, Dr.

Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Elisabeth Martin

Leitung der Verwaltungsstelle: derzeit nicht besetzt
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Arbeitsinspektorat Burgenland (16. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Bundesland Burgenland;

Sitz: 7000 Eisenstadt, Franz Schubert-Platz 2,

Tel. 02682 645 06, Journaldienst: 0664/25 17 016, Telefax: 02682 645 06 99,

E-Mail: burgenland@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz):

Gunter Schinkovits, Dipl.-Ing.

Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Andreas Drivodelits, Dipl.-Ing.
Leitung der Verwaltungsstelle: Doris Troind]

Arbeitsinspektorat NO Waldviertel (17. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Stadt Krems a.d. Donau; Verwaltungsbezirke Gmiind, Horn,

Krems a. d. Donau, Waidhofen a. d. Thaya und Zwettl;

Sitz: 3504 Krems-Stein, Donauldnde 49,

Tel. 02732 83 156, Journaldienst: 0664/25 17 017, Telefax: 02732 831 56 99,
E-Mail: noe-waldviertel@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung und Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Franz Jager, Dipl.-Ing.
Stellvertretung und Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Thomas Maier, Ing.
Leitung der Verwaltungsstelle: Ulrike Schaffer

Arbeitsinspektorat Oberodsterreich West (18. Aufsichtsbezirk)

Zustandigkeit: Politische Bezirke Braunau am Inn, Gmunden, Ried im Innkreis, Scharding und
Vocklabruck;

Sitz: 4840 Vécklabruck, Ferdinand-Ottl-StraRe 12

Tel. 07672 72 769, Journaldienst: 0664/25 17 018, Telefax: 07672 72 769 99,
E-Mail: oberoesterreich-west@arbeitsinspektion.gv.at

Leitung: Wolfgang Vogl, Ing. Mag.

Stellvertretung: Abteilungsleitungen (jeweils fiir den Fachbereich ihrer Abteilung)
Leitung der Abt. 1 (Technischer Arbeitsschutz): Guido Steinhauser, Dipl.-Ing.
Leitung der Abt. 2 (Verwendungsschutz): Peter Demberger, Ing. Mag.

Leitung der Verwaltungsstelle: Manuela Schennach
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