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Bayanlar

Annelerin korunmasi icin hikiimler

']

Dogum yapacak kadinlarin ve bebeklerini
emziren annelerin calistiriimasi

Dogum yapacak kadinlar ile bebeklerini emziren annelerin ve
cocuklarinin is diinyasinda sagliklarini korumak icin 6zel kurallar
bulunmakta olup, amirler bu kurallara uymakla ytkimlidir.
Bununla beraber bu kurallara uyulabilmesi icin hamileligin ve
cocudun diinyaya gelmesi beklenen tarihin isverene bildirilmesi

gerekir.
Bildirme yiikiimliiligi

Dogum yapacak kadin hamile oldugunu isverene bildirdiginde,
isverenin yetkili calisma miufettisligine yazili bildirimde
bulunmasi gereklidir. Belirli bir bicime uygun olmasi gerek-
meyen bu bildirimde, dogum yapacak kadinin ad, yasi, yaptig
is ve calistigi yer ve ayrica beklenen dogum tarihi belirtilme-
lidir. Bu bildirimin bir kopyasi anne olacak isciye verilir. Ayrica

isletme doktoruna da haber verilmelidir.
Muayene

is saatleri haricinde gidilmesi miimkiin olmayan ya da
isciden talep edilemeyecek kadar zor olan hamileligin
gerektirdigi muayenelere is saatleri dahilinde de gidilebilir.
Hamile iscinin bu saatlere karsilik diisen ticretinin

ddenmesi gereklidir.

Annelerin korunmasi - Degerlendirme

*  Bir isletmede dogum yapacak kadinlarin ya da bebek
emziren annelerin calistirilip calistirnlmadigindan
bagimsiz olarak, kadin isci calistirilan isletmelerdeki
isverenler dogum yapacak kadinlara ya da bebek emzi-
ren annelere tehlike olusturabilecek durumlari saptamak
yukimlilugiindedir.

*  Bu konu ile ilgili daha ayrintili bilgiler calisma
mifettisliginden temin edebilecegdiniz ,Mutterschutzeva-
luierung” (annelerin korunmasi ile ilgili degerlendirme)

adindaki brogiirde bulunmaktadir.
Calistirma kisitlamalar ve yasaklari

Dogumdan 6nce:

1. Kaldirilabilecek agirlik sinirlamas:
Devamli: 5 kg, ara sira: 10 kg
iterken/c;ekerken agirlik sinirlamast:
Devamli: 8 kg, ara sira: 15 kg

2. Ayakta calisma: Kisa bir dinlenme icin gerekli oturma
olanadi bulunmalidir; hamileligin 21. haftasindan sonra
ginde en fazla 4 saat

3. Mesleki bir hastaliga yakalanma tehlikesi olan isler
(6rnegin guriltd)

4. Sagliga zararl maddelerle calisma (6rnegin tozlar, gazlar,
buharlar, isinlar, biyolojik maddeler)

5. Ayaklarin biytk élctde kullanildidi isler (6rnegin ayakla

calistinlan penddl presi)

Gute Beratung - Faire Kontrolle



6. Tasima ara¢ ve gereclerinde calisma (8rnegin taksi,
istifleme arabasi)

7. Géturd isler:
Hamileligin 21. haftasindan itibaren

8. Ozel kaza tehlikesi bulunan isler (6rnegdin merdivende)

9. Surekli oturma (kisa stre ara verme olanagi yoksa)

10. Zararli 1s1, soguk ya nem etkisi altinda yapilan isler

11. Bayan iscinin sik sik cok fazla dlciide uzanmasini ya da
egilmesini gerektiren isler

12. Vicudun siddetli sarsiimaya maruz kaldigi isler

13. Normalin lstinde ruhsal zorlanmaya yol acabilecek isler

14. Normalin Ustiinde rahatsiz edici kokular

15. Hamile kadinin sigara icmemesi halinde, titln
dumanlarina karsi korunmasi

16. Acikta maden isleri

Dogumdan sonra

*  Dogum yapan kadinlarin dogumdan sonraki 8 hafta
icinde calistinlmalari yasaktir. Bu stire erken dogum,
lUclz, dérdliz dodurma ya da sezaryen ile dogum halle-
rinde 12 haftaya cikarilir.

*  Dogumdan &nceki kesin calistirma yasaginin gecerli
oldugu siirenin erken dogum sonucunda kisalmasi ha-
linde, dogumdan sonraki koruma siiresi bu siire tutarinca
uzatilir - en fazla 16 haftaya kadar.

+ Bayan isci koruma siresinin bitiminde tekrar isine
baslarsa, 1, 2, 3, 4 ve 7 maddelerde belirtilen kisitlama
ve yasaklar dogumdan sonraki 12 hafta boyunca gecerli
kalir.

*  Cocugun emzirilmesi halinde bu kisitlama ve yasaklar

tim emzirme siresi boyunca gecerli kalir!

Onemli
Hamile bir kadinin tahmini dogum tarihinden 6nceki

sekiz hafta icinde calistirlmasi kati sekilde yasaktir!

Gece calisma

*  Dogum yapacak kadinlar ile bebeklerini emziren annele-
rin saat 20:00 ile 06:00 arasinda calistiriimalar yasaktir.
* Ancak ulasim kurumlarinda, kiltur alaninda, hastane-
lerde ve cok vardiya ile calisan isletmelerdeki isciler
icin belirli kosullar altinda istisnalar (saat 22:00/23:00'e
kadar) bulunmaktadir.

Pazar ve tatil glinlerinde calisma

Dogum yapacak kadinlar ile bebeklerini emziren annelerin
pazar ve tatil ginlerinde calistirlmalar yasaktir. Vardiyalar
halinde araliksiz calisilan isletmelerde, otel, lokanta vs. gibi
yerlerde, kultirel alanda, cok kiclk isletmelerde ve hafta
icindeki bir giinde kapali olan isletmelerde calisanlar icin

istisnalar bulunmaktadir.
Fazla mesailer

Ginltk calisma siresi 9 saati, haftalik calisma siresi 40 saati

asmamalidir.
Dinlenme olanagion

Dodum yapacak kadinlara ve bebegini emziren annelere, is
saatleri dahilinde yatma ve dinlenme olanadi saglanmalidir.
Bu uygulama bayan iscinin gelir kaybina maruz kalmasina yol

acmamalidiry.
Ucret denmesine devam edilmesi

Bir calisma yasagi nedeniyle yapilan is cesidinin degismesi
veya calisma siresinin kisalmasi ya da bayan iscinin isletmede
calistinlmasinin bu yasak nedeniyle hic mimkiin olmamasi
durumlarinda, bayan isci bu degisik durumun baslamasindan
dnceki son 13 hafta icindeki ortalama kazancina karsilik disen

bir tcret alma hakkina sahiptir.

Gute Beratung - Faire Kontrolle



Muaf tutma

Cocuk dustirme ihtimali, tictizlere vs. hamile olma, agir
kalp, akciger, bébrek rahatsizligi ya da diger bir hastalk
nedeniyle ya da daha 6nce ¢ocuk disiirmis olmasi ne-
deniyle dogum yapacak kadin ya da dogacak cocuk icin
bir tehlikenin séz konusu olmasi halinde, isci her tirli
isten muaf tutulabilir.

Bu tip bir muafiyet belgesi, ilgili bulgularin ibraz edilmesi
kosulu altinda ancak bir hitkiimet doktoru ya da calisma

mifettisliginin doktoru tarafindan diizenlenebilir.

Sozlesme feshine / Isten cikarilmaya karsi
koruma

Hamileligin bildirilmesinden itibaren, dogumdan 4 ay
sonrasina kadar, dogum izninden yararlaniimasi ya da
yarim giin ¢alisiimasi halinde bundan 4 hafta sonrasina
kadar, iscinin isten cikarilmasi miimkiin degildir.

— lstisna: Isletmenin kisith calismasi ya da kapatiimasi
halinde is ve Sosyal Davalar Mahkemesinin onays
alinarak, iscinin sézlesmesi hukuki acidan gecerli
olacak sekilde feshedilebilir.

isten cikarmaya ancak kisithlik nedeniyle ve ancak is ve

Sosyal Davalar Mahkemesinin onayinin alinmasi kosulu

altinda izin verilebilir.

- Siireli hizmet iliskileri: S6zlesmenin streli olarak
yapilmasini hakli gésteren objektif bir neden yoksa
ya da yasal acidan 6ngérilmemisse, dogum yapacak
kadin isci koruma siiresinin baslangicina ya da muaf

tutulana kadar calistinimalidir.

Impressum

Kidem tazminati

+  Kazanilmis olabilecek bir kidem tazminati hakkindan
yararlanabilmek icin, en ge¢ annelik izninin ya da sureli
calismanin bitis tarihinden 3 ay 6nce cikis bildiriminde
bulunulmalidir.

«  Kidem tazminaty, izin hakki, hafta parasi, annelik izni,
yarim giin calisma ya da sézlesmenin feshedilmesi ve
isten cikarilmaya karsi korunma konularinda bilgi almak

icin lutfen isci temsilciliginize bagvurunuz.

Yasal esaslar

Annelerin Korunmasi Yasasi, Federal Resmi Gazete, Sayi 221/1979
Memurluk Yasasi, Federal Resmi Gazete, Sayi 292/1921 isci
Kidem Tazminati Yasasi, Federal Resmi Gazete, Sayi 107/1979

kadinin dogum yapmasi beklenen tarih:

Koruma suresi, kadinin dogum yapmasi beklenen
ginden8 hafta 8Nce, Yani ..o

tarihinde baslar

Yetkili calisma mifettisliginiz size bilgi vermekten

memnun olacaktir.
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