= Arbeitsinspektion

Mutterschutz an
Bedienungstheken

WICHTIG
Schwangere Frauen sind bei lhrer Tatigkeit an einer Bedienungstheke besonderen Belastungen ausgesetzt, die eine

Anderung des Arbeitsablaufes und des Arbeitsvorganges erforderlich machen.

Dieses Informationsblatt

+ dokumentiert die Arbeitsbelastungen an Bedienungstheken,

« weist auf bestehende Vorschriften hin,

+ gibt Hinweise iber die MaBnahmen und die Arbeitsumfeldgestaltung und

« dient weiters als Grundlage fir die Durchfiihrung der Mutterschutzevaluierung.

Die Gesamttiefe einer Bedienungstheke betrdgt meist zwischen 120 und 130 cm bei einer durchschnittlichen Arbeits-

plattenh8he von 120 cm.

Der maximale Greifraum zur Ware betragt fiir

* kleine Frauen (KérpergréBe 151 cm) 30 bis 48 cm,

« groBe Frauen (KérpergréBe 172,5 cm) 50 bis 61 cm.

Die DurchschnittsmaBe ergeben sich aus der ONORM DIN 33402.

Die Differenz zur Auslagentiefe muss durch Strecken und Beugen und Benutzen von

Werkzeug ausgeglichen werden. Stress bei hoher
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Belastungen des Kérpers in der Schwangerschaft

* Auflockerung des Bindegewebes und des Knorpels und
Uberdehnung der Bander,

* Fehlbelastungen der Wirbelsdule kommen verstérkt zum
Tragen,

*  Verénderung der Statik durch Gewichtszunahme, Erhé-
hung des Druckes auf die Lendenwirbel,

* durch Erhéhung des Druckes im Bauchraum und Ermii-
dung der Bauch- und Beckenmuskulatur besteht erhdh-
tes Frihgeburtsrisiko,

*  Druck gegen den Bauch und die Plazenta versorgenden
GefaBe,

+ bei Kalteeinwirkung besteht durch Harnwegsinfektionen
ein erhdhtes Frithgeburtsrisiko bzw. die Gefahr einer
Nierenbeckenentziindung,

« Absinken des Blutdrucks,

*  Anschwellen der Beine,

«  Gefahr von Krampfadern, eventuell Venenentziindung

durch die stehende Tatigkeit.
MaBnahmen

Arbeitsplatzgestaltung fiir Schwangere

*  Vermeiden der Manipulation von Waren auBerhalb des
Greifraumes,

*  Auswahl von Technik und Hilfsmitteln (z.B. Messer,
Gabel, Zange),

*  Vermeiden von tiefen Greifraumen (Arbeitsschwer-
punkte im Nahbereich einplanen),

* Schwangere nicht alleine an der Bedienungstheke
lassen,

*  Vermeidung von Kéltebricken,

* Mischarbeit organisieren (Abwechslung zwischen
Gehen, Stehen, Sitzen).
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Erlaubte Tatigkeiten fiir Schwangere (beispielhaft)

+ Kundenseitiges Ein- und Ausrdumen der
Bedienungstheke,

*  Schneide- und Verpackungsarbeiten,

*  Verkaufstatigkeiten von Waren im Greifbereich (Fleisch,

Backwaren, gewarmte Speisen).

Einhaltung der Beschéaftigungsbeschrénkungen und -verbote, wie

«  Gewichtsbegrenzung beim Heben regelmé&Big 5 kg,
fallweise 10 kg,

+  Gewichtsbegrenzung beim Schieben/Ziehen regelmaBig
8 kg, fallweise 15 kg,

* bei Arbeiten im Stehen muss eine Sitzgelegenheit vor-
handen sein; ab der 21. Schwangerschaftswoche max.4
Std./Tag stehende Tatigkeit erlaubt,

* Arbeiten, bei denen sich die Dienstnehmerin haufig
tibermaBig strecken oder beugen muss,

« Arbeiten unter besonderen psychischen Belastungen

(Stress).
Mutterschutz - Evaluierung

Unabh&ngig davon, ob in einem Betrieb werdende oder
stillende Miitter beschaftigt werden, sind Arbeitgeber/innen
verpflichtet, an Arbeitsplatzen, an denen Frauen beschaftigt
werden, die Gefahren zu ermitteln, die sich im Hinblick auf
werdende oder stillende Mitter ergeben kénnten.

N&here Informationen entnehmen Sie bitte den Info Blatter

“Mutterschutzbestimmungen” und “Mutterschutzevaluierung”.
Gesetzliche Grundlagen

Mutterschutzgesetz 1979 - MSchG, BGBI. Nr. 221/1979
Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz - ASchG, BGBI. Nr. 450/1994
ONORM DIN 33402-1 KérpermaBe des Menschen (Begriffe,
Messverfahren)

ONORM DIN 33402-2 KérpermaBe des Menschen (Werte)
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