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Mondi Frantschach GmbH ¢ St. Gertraud
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GESUND UND SICHER ARBEITEN - ES ZAHLT SICH AUS

Sicherheit und Gesundheit managen von A bis Z

Doris Mitterbacher, Assistentin der Geschaftsfuhrung, Kraft Paper
Mondi Frantschach GmbH
9413 St. Gertraud, Frantschach 5

Fir Mondi Frantschach in St. Gertraud gehoéren Sicherheit und Gesundheit zur
unternehmerischen und sozialen Verantwortung und dies hat schon seit Jahren
hochste Prioritat. Durch verschiedenste MalRnahmen und eine konsequente
Sicherheitspolitik konnte die Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfalle in den letzten
Jahren auf ein sehr niedriges Niveau gebracht werden.

MafRnahmen im Detail:

e Im Jahr 2007 wurde eine Software implementiert, um einen raschen und
effizienten Informationsfluss zwischen jenen Mitarbeiter/innen, die Mangel und
Gefahren erkennen und jenen, die fur deren Beseitigung verantwortlich sind, zu
gewahrleisten. Um die Motivation der Mitarbeiter/innen zu erhohen, besteht auch
die Mdglichkeit positive Leistungen zu kommunizieren.

e Es wurde ein Gesundheitsmanagementsystem eingefuhrt, um eine nachhaltig
positive Entwicklung in diesem Bereich zu erhalten. Vier Arbeitskreise
beschaftigen sich ausschlieBlich mit Gesundheit und Gesundheitsférderung
(Obstkorb, gesundes und kalorienarmeres Angebot in der Kantine). Bei Mondi
Frantschach finden auch Aktionstage statt, wie z.B. ein Sicherheits- und
Gesundheitstag, bei welchen sich die Mitarbeiter/innen Uber Sicherheitsaktivitaten
der einzelnen Abteilungen sowie Gesundheitsaktivititen im Bereich der
Gesundheitsforderung informieren kénnen.

e Eine weitere Voraussetzung fur sicheres Arbeiten ist eine kontinuierliche
Weiterbildung aller Mitarbeiter/innen. Dies wurde bei Mondi Frantschach
konsequent durch DuPont-Schulungen und andere Verhaltensschulungen quer
durch alle Sparten und Mitarbeiter/innen erreicht. Auch wurden Schulungen, wie
z.B. Erste Hilfe-, KranfUhrer/innen- und Staplerkurse, Ausbildung von
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie Schulungen aller Meister/innen und
Vorarbeiter/innen, durchgefuhrt. Um alle relevanten Sicherheitsvorschriften
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zusammenzufassen, hat Mondi Frantschach eine Sicherheitsfibel erstellt, die an
alle Mitarbeiter/innen verteilt wurde.

e Es werden regelmaRig Sicherheits- und Gesundheitsaudits durch externe
Personen aus anderen Papierfabriken durchgefihrt und Ende 2007 erhaltene
Zertifizierungen gemall OHSAS 18001 und AUVA SGM sowie der im Mai 2008
verliehene OZEPA-Arbeitssicherheitspreis zeigen, dass Mondi Frantschach im
Bereich Sicherheit und Gesundheit eine Vorreiterrolle einnimmt.

Die Ergebnisse des konsequenten Einsatzes fur mehr Sicherheit und Gesundheit
lassen sich deutlich am Beispiel stark sinkender meldepflichtiger Arbeitsunfalle
ablesen:

Abb. Unfallentwicklung seit 1991



