= Arbeitsinspektion

Praventionszeitfahige

Tatigkeiten aus dem
Bereich Arbeitsmedizin

Allgemeine Informationen zu den Praventivdiensten und zur Préventionszeit finden sich auf der Webseite der Arbeitsinspektion.

Dort finden sich auch spezielle Informationen zu diversen Auslegungsfragen, wie beispielsweise die Einrechnung arbeitsme-

dizinischer Untersuchungen/Untersuchungsdokumentationen in die Préventionszeit der Arbeitsmediziner:innen.

Welche Tatigkeiten von Arbeitsmediziner:innen in die arbeitsmedizinische Préventionszeit einrechenbar sind, ist gesetzlich
geregelt (§ 82 Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz). Tatigkeiten, die dort nicht genannt sind, diirfen in die Praventionszeit grund-
satzlich nicht eingerechnet werden. Welche nach § 82 ASchG einrechenbaren Tatigkeiten im Einzelfall erforderlich sind, ergibt

sich aus der Arbeitsplatzevaluierung.

Das Informationsblatt soll daher als Beispielsammlung dienen, welche arbeitsmedizinischen Tatigkeiten unter die in § 82 Z 1

bis 10 ASchG aufgezéhlten Tatigkeiten fallen und daher in die Préventionszeit eingerechnet werden kénnen.
Beispiele fiir in die Praventionszeit einrechenbare Tatigkeiten:

1. Die Beratung und Unterstiitzung der Arbeitgeberin und des Arbeitgebers in bestimmten Angelegenheiten

(§ 81 Abs. 3 ASchG):

+  Fragen der Erhaltung und Férderung der Gesundheit am Arbeitsplatz und der Verhinderung arbeitsbedingter Erkrankungen.

*  Planung von Arbeitsstétten.

+ Beschaffung oder Anderung von Arbeitsmitteln.

*  Einfihrung oder Anderung von Arbeitsverfahren und der Einfiihrung von Arbeitsstoffen.

*  Erprobung und Auswahl von persénlichen Schutzausriistungen.

+  Bei arbeitsphysiologischen, arbeitspsychologischen und sonstigen ergonomischen sowie arbeitshygienischen Fragen, insbeson-
dere des Arbeitsrhythmus, der Arbeitszeit- und Pausenregelung, der Gestaltung der Arbeitspléatze und des Arbeitsablaufes.

< Organisation der Ersten Hilfe (Ersthelfer vorhanden? Erste-Hilfe Koffer vollstandig befiillt?).

+ Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie der Eingliederung und Wiedereingliederung behinderter Personen in den Arbeitsprozess.

+  Ermittlung und Beurteilung der Gefahren.

« Festlegung von MaBnahmen zur Gefahrenverhiitung.

+ Organisation der Unterweisung und bei der Erstellung von Betriebsanweisungen.
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2. Die Beratung der Arbeitnehmer:innen, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der Belegschaftsorgane in Angelegen-

heiten des Gesundheitsschutzes, der auf die Arbeitsbedingungen bezogenen Gesundheitsférderung und der menschen-

gerechten Arbeitsgestaltung.

- Die préventivdienstliche Beratung hat grundsétzlich persénlich vor Ort in der Arbeitsstétte zu erfolgen. In Ausnahme-
féllen kommt eine arbeitsmedizinische Beratung/Betreuung per Telefon, E-Mail oder virtuellen Kommunikationsmitteln
in Betracht, z.B. um in Situationen mit sofortigem Handlungsbedarf unterstiitzen zu kénnen oder um die Beratung von
Arbeitnehmer:innen im Homeoffice zu erméglichen. Diese Beratungstétigkeit darf aber nur dann in die Praventionszeit
eingerechnet werden, wenn die Beratungsthemen in der Dokumentation klar ausgewiesen werden, eine ,Pauschalzeit*
ohne nshere Angaben zu veranschlagen, wiirde der Dokumentationspflicht nicht gerecht werden und wére daher
gem. § 84 Abs. 1 ASchG nicht zulassig.

+ Die Erstellung eines Wiedereingliederungsplanes im Rahmen der Wiedereingliederungsteilzeit kann gegebenenfalls in
den Aufgabenbereich der Arbeitsmediziner:innen fallen und daher in die Préventionszeit eingerechnet werden, sofern
ein arbeitsmedizinischer Bezug zu den konkreten Arbeitsplétzen und Arbeitsbedingungen besteht. Jedoch wére eine in-
dividuelle Begleitung im Wiedereingliederungsprozess keine gesetzliche Aufgabe der Arbeitsmediziner:innen und kénnte

daher nicht in die Préventionszeit eingerechnet werden.

3. Die Besichtigung der Arbeitsstéatten, Baustellen und auswértigen Arbeitsstellen sowie die Teilnahme an Besichtigun-
gen durch das Arbeitsinspektorat.

4. Die Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von arbeitsbedingten Erkrankungen und Gesundheitsgefahren sowie

die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen.

4a. Die nach den Arbeitnehmerschutzvorschriften erforderliche Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und Festlegung von

MaBnahmen samt Dokumentation im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument sowie deren Uberpriifung und Anpassung.

5. Die arbeitsmedizinische Untersuchung von Arbeitnehmer:innen bis zum HéchstausmaB3 von 20% der fiir sie

festgelegten jahrlichen Préventionszeit.

Darunter fallen:

+ Verpflichtende Eignungs- und Folgeuntersuchungen (§ 49 ASchG, § 2 VGU).

+ Untersuchungen bei Larmeinwirkung (§ 50 ASchG, § 4 VGU).

+ Sonstige besondere Untersuchungen (§ 51 ASchG, § 5 VGU): Einwirkung eindeutig krebserzeugender Arbeitsstoffe, biologi-
scher Arbeitsstoffe der Gruppen 2, 3 oder 4 (§ 40 Abs. 4 ASchG), kiinstliche optische Strahlung, elektromagnetische Felder
oder Vibrationen iiber dem Auslésewert sowie bei Nachtarbeit im Sinne der VGU.

+ Bildschirmarbeitsuntersuchungen (§ 68 ASchG, BS-V).

* Untersuchungen bei Nachtarbeit Jugendlicher (§ 17 Abs. 7 KJBG).

Die 20%-Grenze gilt fir alle Arten von Untersuchungen insgesamt. Ubersteigt der jahrliche Untersuchungsaufwand

die 20%-Grenze, muss der Ubersteigende Teil im selben Jahr auBerhalb der gesetzlichen (Mindest-)Préventionszeit durch-

gefiihrt werden.
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6. Die Durchfithrung von Schutzimpfungen, die mit der Tatigkeit der Arbeitnehmer:innen im Zusammenhang stehen.

*  Bestimmte berufliche Tatigkeiten kénnen mit einer besonderen Gefahrenexposition verbunden sein und fir Arbeit-
nehmer:innen ein arbeitsbedingtes Risiko z.B. von Infektionskrankheiten mit sich bringen - etwa im Gesundheits- und
Pflegebereich, bei der Kinderbetreuung oder in der Abfallwirtschaft.

*  Ob die konkrete Tatigkeit tatsachlich ein arbeitsbedingtes Infektionsrisiko mit sich bringt und ein geeigneter Impfstoff
zur Verfigung gestellt werden muss, ist wie alle anderen Risiken am Arbeitsplatz, vorweg im Rahmen der Arbeitsplatz-
evaluierung nach § 4 ASchG zu klaren.

« Ergibt die Evaluierung nach der Verordnung biologischer Arbeitsstoffe (VbA), dass ein arbeitsbedingt notwendiger
Schutz der Beschéftigten durch eine bestimmte Impfung erreicht werden kann, sind die Arbeitgeber:innen verpflichtet,
diese Impfungen anzubieten und die Kosten dafiir zu tragen, soweit nicht seitens des Sozialversicherungstrégers die
Kosten ibernommen werden (§ 43 Abs. 4 ASchG).

7. Die Weiterbildung bis zum HéchstausmaB von 15% der fiir sie festgelegten jéhrlichen Praventionszeit.
8. Die Tatigkeit im Rahmen des Arbeitsschutzausschusses und des zentralen Arbeitsschutzausschusses.

9. Die Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung von Berichten und
Programmen auf dem Gebiet des Gesundheitsschutzes und der Gesundheitsférderung.

10. Die Koordination der Tatigkeit mehrerer Arbeitsmediziner:innen.

Nicht in die Préventionszeit einrechenbar sind Tatigkeiten, die in keinem Zusammenhang zu arbeitsbedingten Gesund-
heitsgefahren stehen. Natirlich bleibt es der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitgeber unbenommen, eine:n Arbeitsmediziner:in
fur dartiber hinausgehende Tatigkeiten, z.B. im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung, zuséatzlich zur (Mindest-)

Praventionszeit (d.h. ohne Einrechnung) zu engagieren.
Beispiele fiir nicht in die Praventionszeit einrechenbare Tatigkeiten:

+ Allgemeine Einstellungsuntersuchungen (soweit nicht zwingende Eignungs- und Folgeuntersuchungen
laut VGU) — z.B. ,Hohentauglichkeitsuntersuchungen®.

+  Sportmedizinische Untersuchungen.

+ Allgemeine Vorsorgeuntersuchungen (Labor, Blutdruck- und Blutzuckermessung, Ruhe- EK, Urinuntersuchung, Hédmoccult,
Vitamin D Kontrolle usw.).

*  Melanom-Check.

+ Allgemeine Sehtests.

* Herzratenvariabilitdtsmessungen.

*  Venenfunktionsmessungen.

«  Wirbels&ulenscreening (Erkennen von Fehlformen bzw. Fehlhaltungen der Wirbels&ule, Erstellen eines individuellen
Rickentrainingsprogrammes etc.).

* Muskelfunktions-Diagnostik (Erkennen von muskulare Dysbalancen, Ubungsempfehlungen um muskuloskelettale

Einschrénkungen zu beseitigen etc.).
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+ Biofeedback.
+ Allgemeine Impfberatung inkl. Impfpasskontrolle (FSME, HPV, Reiseimpfungen).

« Erndhrungsberatung, inkl. bioelektrischer Impedanzanalyse (BIA) und das Erstellen von Bewegungsplénen.

+  Arztliche Beratungen hinsichtlich bestehender Abhangigkeiten (Nikotin, Alkohol, etc.).

+  Arztliche Beratung hinsichtlich Burnout, Stressreaktionen und Mobbing, Beratung hinsichtlich Stressmanagement.

*  Durchfiihrung von Erste-Hilfe-Kursen.

+ Allgemeine Vortrage, Seminare und Workshops ohne arbeitsmedizinischen Bezug zu den konkreten Arbeitsplatzen und
Arbeitsbedingungen.

« Telefonische Sprechstunden fiir individuelle medizinische Fragestellungen.

* Untersuchungen der Fahr- oder Flugtauglichkeit (z.B. Fihrerscheingesetz).

* Beurteilung der arbeitsmedizinischen Unbedenklichkeit von 12h-Schichten (§ 4a Abs. 4 AZG).

* Beurteilungen einer Tatigkeit als Schwerarbeit (Schwerarbeitsverordnung).

+  Strahlenschutzuntersuchungen (Strahlenschutzgesetz).

+  Verpflichtende Tatigkeiten von Arbeitsmediziner:innen die sich aus anderen Gesetzesmaterien, wie beispielsweise

§ 7 der Giftinformations-Verordnung (Mitteilungspflicht bei Vergiftungen) ergeben.

Weil auch die Tatigkeiten des arbeitsmedizinischen Fachdienstes (AFa) in die arbeitsmedizinische Préventionszeit einrechen-

bar sind, soll der Vollstandigkeit halber auch kurz auf diesen Personenkreis eingegangen werden.

AFa-Tatigkeiten diirfen bis 30% in die arbeitsmedizinische Préventionszeit eingerechnet werden, wobei das im ASchG festgelegte
HéchstausmaB der Einrechnung arbeitsmedizinischer Untersuchungen (bis 20%) und Weiterbildung (bis 15%) durch die AFa-Ein-
rechnung in die arbeitsmedizinische Praventionszeit nicht tiberschritten werden darf (§ 82 Z 5 u. Z 7, § 82c Abs. 3 ASchG). Auch
fur die Einrechnung von AFa-Tatigkeiten gilt, dass nur die in § 82 ASchG aufgezahlten Tatigkeiten der Arbeitsmediziner:iinnen
praventionszeitfahig sind. Weiters diirfen AFa keine Tatigkeiten durchfiihren, die den Arbeitsmediziner:innen als Arzt:iinnen auf-
grund des Arztegesetzes 1998 vorbehalten sind(z.B. Durchfiihrung der Otoskopie bei Larmuntersuchungen, &rztliche Befundung

bei der Gesundheitsiiberwachung).

Beispiele fiir in die Praventionszeit einrechenbare Tatigkeiten des arbeitsmedizinischen
Fachdienstes

* Erhebungen bei Larm-Erstuntersuchungen (Anamnese Arbeitsplatz, Vorerkrankungen).

*  Wiederkehrende Larmuntersuchungen (Audiometrien).

+ Organisation der Ersten Hilfe in der Arbeitsstatte (Rekrutierung von Ersthelfer:innen, Kursorganisation).
* Kommunikation zur PSA-Einfiihrung (Erhdhung der Trageakzeptanz, Organisation der Abwicklung).

+ Beratung hinsichtlich des betrieblichen Hautschutzes (in Kooperation mit Arbeitsmediziner:in).

+ Augenuntersuchungen in Zusammenhang mit Bildschirmarbeit (in Kooperation mit Arbeitsmediziner:in).

Was die AFa-Tatigkeiten betrifft, welche nicht in die Préventionszeit eingerechnet werden dirfen, gilt fiir den arbeitsmedi-

zinischen Fachdienst prinzipiell das Gleiche wie auch fur die Arbeitsmediziner:innen gilt.
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