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Eisenbahnrechtliches Genehmigungsverfahren

Gutachten gemaR §§ 31a, 32a und 33a EisbG
Prufbescheinigungen und Erklarungen geman § 34b EishG
Einhaltung von Arbeitnehmerschutzbestimmungen

Das Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie, Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat, darf in Beantwortung diesbezuglicher Anfragen sowie zur Klarstel-
lung der Rechtslage bei der Einbindung der Arbeitsaufsichtsbehdrde (Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat) in das neue eisenbahnrechtliche Verfahren mitteilen:

. ALLGEMEINES

Durch die Eisenbahngesetznovelle 2006 (BGBI. | Nr. 125/2006) wurde das eisen-
bahnrechtliche Genehmigungsverfahren in seinen Rahmenbedingungen grund-
satzlich geandert. Anstelle der bis dahin erforderlichen Prafung der Entwurfsunter-
lagen durch die (Sachverstandigen der) Behoérde hat seither bereits der Antragstel-
ler (in der Regel das Eisenbahnunternehmen) nunmehr dem Bau-entwurf entspre-
chende Gutachten beizugeben zum Beweis, dass das Projekt dem Stand der
Technik unter Berticksichtigung der Sicherheit und Ordnung des Eisenbahnbetrie-
bes einschlieBlich der Anforderungen des Arbeitnehmerschutzes entspricht.

Erganzend dazu wurde in der Arbeithehmerschutzverordnung Verkehr (BGBI. I
Nr. 422/2006) festgelegt, was Gutachten gemal’ §§ 31a, 32a und 33a EisbG sowie
Prifbescheinigungen oder Erklarungen gemaf § 34b EisbG zum Nachweis der



Einhaltung der Anforderungen des Arbeithehmerschutzes insbesondere umfassen
mussen.

Gemal §§ 93 und 94 des Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes sind die Belange
des Arbeitnehmerschutzes von der Genehmigungsbehorde (Eisenbahnbe-
horde) im eisenbahnrechtlichen Genehmigungsverfahren zu beriucksichtigen und
durfen die eisenbahnrechtlichen Genehmigungen nur erteilt werden, wenn Arbeit-
nehmerschutzvorschriften der Genehmigung nicht entgegenstehen und zu erwar-
ten ist, dass Gefahrdungen fur die Sicherheit und Gesundheit der Arbeithehmer
vermieden werden.

Im Verwaltungsverfahren (eisenbahnrechtlichen Genehmigungsverfahren) in Ange-
legenheiten, die den Schutz der Arbeitnehmer berthren, ist das Verkehrs-Arbeits-
inspektorat gemaf § 15 des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes Partei.

Il. UMSETZUNG DES ARBEITNEHMERSCHUTZES

Durch die neuen Vorgaben der Eisenbahngesetznovelle 2006 werden die vom An-
tragsteller (in der Regel das Eisenbahnunternehmen) vorzulegenden Gutachten
zur wesentlichen Entschei-dungsgrundlage der Genehmigungsbehdrde (Eisen-
bahnbehorde). Sie hat die vorgelegten Gut-achten zu prifen, wobei fur die Gutach-
ten die widerlegbare Vermutung der inhaltlichen Richtigkeit gilt.

Die Eisenbahnbehdrde hat dabei insbesondere zu prufen, ob die vorgelegten Gut-
achten vollstandig, schlissig und nachvollziehbar sind. Da die Genehmigungs-
behorde (Eisenbahnbehorde) verpflichtet ist, im eisenbahnrechtlichen Genehmi-
gungsverfahren auch die Belange des Arbeit-nehmerschutzes zu bertcksichtigen,
ist daher auch zu prifen, ob die vorgelegten Gutachten hinsichtlich der Belange
des Arbeitnehmerschutzes vollstandig, schliissig und nachvollziehbar sind.

Nach den Bestimmungen des § 15 des Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetzes ist
die Arbeitsauf-sichtsbehoérde (Verkehrs-Arbeitsinspektorat) zwar Partei des eisen-
bahnrechtlichen Genehmigungsverfahrens, die Rechtsvorschriften sehen aber
keine Verschiebung der Aufgaben der Ge-nehmigungsbehdérde (Eisenbahnbe-
hoérde) zur Arbeitsaufsichtsbehdrde (Verkehrs-Arbeitsinspektorat) vor.

Selbstverstandlich ist das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bemuht, im Rahmen seiner
Parteistellung - so weit dies erforderlich ist - auch eine inhaltliche Stellungnahme
zu den Belangen des Arbeitneh-merschutzes abzugeben. Diese Stellungnahme ist
von der Genehmigungsbehdrde (Eisenbahnbehodrde) dann im weiteren eisenbahn-
rechtlichen Genehmigungsverfahren entsprechend zu bertcksichtigen.

Sofern das Verkehrs-Arbeitsinspektorat keine inhaltliche Stellungnahme zu den
Belangen des Ar-beithnehmerschutzes abgegeben hat, verbleibt unverandert die
Verpflichtung der Eisenbahnbehodrde, die Belange des Arbeitnehmerschutzes
im eisenbahnrechtlichen Genehmigungsverfahren zu bertcksichtigen und dirfen
die eisenbahnrechtlichen Genehmigungen unverandert nur dann erteilt werden,
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wenn Arbeitnehmerschutzvorschriften der Genehmigung nicht entgegenstehen und
zu erwarten ist, dass Gefahrdungen flr die Sicherheit und Gesundheit der Arbeit-
nehmer vermieden werden. Dies umfasst insbesondere auch zu prufen, ob die vor-
gelegten Gutachten hinsichtlich der Belange des Arbeitnehmerschutzes vollstan-
dig, schliussig und nachvollziehbar sind.

Sofern das Verkehrs-Arbeitsinspektorat keine inhaltliche Stellungnahme zu den
Belangen des Arbeithnehmerschutzes abgegeben hat, kann die Eisenbahnbehdrde
somit nicht davon ausgehen, dass die Belange des Arbeithehmerschutzes be-
rucksichtigt sind und die Prufung der Einhaltung der Belange des Arbeitnehmer-
schutzes durch die Genehmigungsbehérde (Eisenbahnbehoérde) somit unterblei-
ben konnte. Dies wurde den bestehenden Rechtsvorschriften (insbesondere §§ 93
und 94 des Arbeitnehmerlnnenschutzgesetzes) eindeutig und klar widersprechen.

Erganzend dazu darf das Verkehrs-Arbeitsinspektorat darauf hinweisen, dass fur
die Berucksichtigung der Belange des Arbeithehmerschutzes in Gutachten gemalf}
§§ 31a, 32a und 33a EisbG sowie Prufbescheinigungen oder Erklarungen gemaf
§ 34b EisbG zur Unterstltzung der Gutachter ein Schwerpunktkonzept Eisen-
bahnfahrzeuge und ein Schwerpunktkonzept Eisenbahnanlagen angeboten
werden. Diese Schwerpunktkonzepte werden von der Arbeitsaufsichtsbehorde
(Verkehrs-Arbeitsinspektorat) laufend aktualisiert und in Informationsbroschuren
angeboten.

Schlief3lich weisen auch aktuelle Regelungen der Europaischen Union (beispiels-
weise Gemein-schaftsstrategie 2007 bis 2012 im Arbeitnehmerschutz) ausdrick-
lich auf die Funktion einer ,Arbeitsaufsichtsbehorde” hin, was die oben angefuhr-
ten Rahmenbedingungen erganzend unterstutzt.

lll. ZUSAMMENFASSUNG

Das Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie, Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat, darf in Beantwortung diesbezuglicher Anfragen sowie zur Klarstel-
lung der Rechtslage bei der Einbindung der Arbeitsaufsichtsbehdrde (Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat) nochmals darauf hinweisen, dass die Belange des Arbeitnehmer-
schutzes von der Genehmigungsbehorde (Eisenbahnbehdérde) im eisenbahn-
rechtlichen Genehmigungsverfahren zu beriicksichtigen sind und die eisenbahn-
rechtlichen Genehmigungen nur erteilt werden dirfen, wenn Arbeitnehmerschutz-
vorschriften der Genehmigung nicht entgegenstehen und zu erwarten ist, dass Ge-
fahrdungen fur die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer vermieden wer-
den.

Die Bertcksichtigung der Belange des Arbeitnehmerschutzes hat von der Geneh-
migungsbehdrde (Eisenbahnbehdrde) auch dann zu erfolgen, wenn das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat keine inhaltliche Stellungnahme zu den Belangen des
Arbeitnehmerschutzes abgegeben hat. In diesem Fall kann nicht davon ausgegan-
gen werden, dass die Belange des Arbeitnenmerschutzes berucksichtigt sind und
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die Prufung der Einhaltung durch die Genehmigungsbehorde (Eisenbahnbehodrde)

somit unterbleiben konnte.

Ergeht an:

1. Landeshauptmann von Burgenland
7001 Eisenstadt

2. Landeshauptmann von Karnten
9020 Klagenfurt

3. Landeshauptmann von Niederdsterreich
3100 St. Polten

4. Landeshauptmann von Oberdsterreich
4020 Linz

5. Landeshauptfrau von Salzburg
5020 Salzburg

6. Landeshauptmann von Steiermark
8020 Graz

7. Landeshauptmann von Tirol
6020 Innsbruck

8. Landeshauptmann von Vorarlberg
6900 Bregenz

9. Landeshauptmann von Wien
Rathaus, 1082 Wien

10. Gruppe Schiene
im Haus

Fiir den Bundesminister:
Dr. Reinhart Kuntner

Elektronisch gefertigt

Dynamik mit Verantwortung

Ihr Sachbearbeiter:

Dr. Reinhart Kuntner

+43 (1) 71162 65 4500
reinhart.kuntner@bmvit.gv.at
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